Zarzadzenie Nr 0050. 51 .2012
Burmistrza Miasta i Gminy Malogoszcz
z dnia 30 sierpnia 2012 r.
w sprawie przedluzenia powierzenia Pani Barbarze Wlodarczyk stanowiska
Dyrektora Szkoly Podstawowej w Kozlowie.

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym /Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.1591z pézn. zm./ oraz art.5 c pkt 2, i art. 36 a ust.1, art.
36 aust.1 i 14 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r .o systemie o$wiaty /Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z p6zn. zm./ oraz § 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika
2009 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze, w poszczegdlnych typach publicznych szkét i rodzajach
publicznych placéwek (Dz. U. Nr 184, poz.1436 z p6zn. zm.)
zarzadzam co nastepuje:

§1.

Przedluzam powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoty Podstawowej w Kozlowie na okres
5 lat szkolnych tj. od 1 wrze$nia 2012 r. do dnia 31 sierpnia 2017 r. Pani Barbarze Wiodarczyk.

§2.

Akt powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoly Podstawowej w Koztowie jest wazny
z pelnomocnictwem , ktore stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ inspektorowi do spraw o$wiaty, kultury i sportu.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2012 .

Za zgodno$¢ z oryginatem

stwierdzam
BU RZ
. fogowski




Zatacznik do zarzadzenia Nr 0050.51. 2012
Burmistrza Miasta i Gminy Matogoszcz

Dyrektorowi Szkoly Podstawowej w Kozlowie Pani Barbarze Wlodarczyk
udziela si¢ pelnomocnictwa i upowaznia do dokonywania czynno$ci prawnych zwigzanych
z prowadzeniem Szkoly Podstawowej w Kozlowie w zakresie:

1.Korzystania z praw i obowigzkéw Kierownika Zakladu Pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy
oraz innych przepiséw szczegdtowych dotyczacych funkcjonowania jednostki organizacyjnej
gminy.

2. Dysponowania przyznanymi w budzecie gminy $rodkami finansowymi i planowania ich
zgodnie z obowiazujacymi przepisami. Przez dysponowanie rozumie si¢ takze zawieranie
uméw niezbednych do prawidtowego funkcjonowania jednostki mieszczacych si¢ w granicach
zwyklego zarzadu /zwykty zarzad odnosi si¢ do czynnosci polegajacych na zwyklej codzienne;j
eksploatacji rzeczy, dokonywania czynnosci niezbednych do utrzymania dzialalno$ci w
okreslonej sferze stosunkéw prawnych, na zaciaganiu zobowigzan w zwiazku z ta dziatalnoscia
,Zawieraniu uméw dzierzawy, najmu i ptacenia podatkow/.

3.Administrowania/zarzadzania/ powierzonym mieniem gminy w granicach zwyklego zarzadu.
4, Wykonywania innych uprawnien przewidzianych dla Dyrektora Szkoty Podstawowej
okreslonych w szczegOlnodci w art. 39 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.0 systemie oswiaty

/Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm./ i przepisach szczego6lnych.

5.Udzielania substytucji w zakresie niniejszego pelnomocnictwa ale wylacznie podczas
nieobecnosci spowodowanej urlopem lub choroba.

6. Do czynnosci przekraczajacych zakres pelnomocnictwa wymagana jest zgoda Burmistrza
Miasta i Gminy wyrazona w formie zarzadzenia.

Za zgodnos¢ z oryginatem
stwierdzam




