Zarzadzenie Nr 16/11
Burmistrza Miasta i Gminy w Malogoszczu
z dnia 12 stycznia 2011 roku
W sprawie wprowadzenia zmian w regulaminie
organizacyjnym Urzedu Miasta i Gminy Malogoszcz.

Na podstawie art.33 ust.2 i 4 ustawy zakresie dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym /Dz.U.z 2001r. Nr 142, poz.1591 z pézn.zm./zarzadzam co nastepuje:

§ 1
W regulaminie organizacyjnym Urzedu Miasta i Gminy Malogoszcz wprowadzonym
zarzadzeniem Burmistrza Nr 242/09 z dnia 8 wrze$nia 2009 roku / tekst jednolity/
zmienionym zarzadzeniami Burmistrza Nr 286/09 z dnia 19 marca 2010 roku i Nr 10/10
z dnia 14 grudnia 2010 roku wprowadzam nastgpujace zmiany:

1.W § 6 ust.4 dodaje si¢ pkt.t/ w brzmieniu:
audytor wewnetrzny — symbol Aw Y4 etatu.
2.dodaje si¢ § 57 a w nastepujacym brzmieniu:
Do stanowiska audytora wewnetrznego nalezy zakresie szczegdlnoscei:

W zakresie audytu

1.Przygotowywanie na podstawie analizy ryzyka w porozumieniu z Burmistrzem planu
audytu wewnetrznego na rok nastepny.
2.Przedstawianie Burmistrzowi zgodnie ze wzorem okre$lonym przez Ministra Finansow:
a/do konca roku- planu audytu na rok nastepny,
b/do konica stycznia kazdego roku —sprawozdania z wykonania planu audytu za rok
poprzedni.
3.0pracowywanie programu zadania audytowego w celu realizacji zadania audytowego,
z uwzglednieniem wynik6w analizy ryzyka w obszarze objetym zadaniem.
4. Przeprowadzanie audytu wewnetrznego poprzez:
a/ czynnosci doradcze, w tym sktadanie wnioskéw Burmistrzowi , majace na celu
usprawnienie funkcjonowania Urzgdu,
5. Dokonywanie rzetelnego, obiektywnego i niezaleznego:
a/ ustalania stanu faktycznego w zakresie funkcjonowania Urzedu,
b/ dokonywanie oceny kontroli zarzadczej, w szczeg6lnosci adekwatnosci, skutecznosei
i efektywnosci kontroli zarzadczej w Urzedzie,
c/ przedstawienia zalecef w sprawie usuniecia uchybien lub wprowadzenia zmian,
d/ prowadzenia systematycznej oceny kontroli zarzadcze;.
6. Prowadzenie akt audytu wewngtrznego:
a/ biezacych- w celu dokumentowania przebiegu i wyniku zadan audytowych
b/ stalych — w celu gromadzenia informacji dotyczacych obszaréw, ktére moga byé
przedmiotem audytu wewngtrznego.
7.Sporzadzanie i przekazywanie Burmistrzowi sprawozdania z przeprowadzenia audytu
wewngtrznego wraz z ujetymi ustaleniami i zaleceniami poczynionymi w trakcie
przeprowadzania zadania.
8.Przeprowadzanie poza planem audytu zadan audytowych na wniosek Burmistrza lub
z wlasnej inicjatywy- w uzgodnieniu z Burmistrzem.



9.Przeprowadzanie czynnosci sprawdzajacych poprzez dokonanie oceny dostosowania
dziatan Urzgdu do zgloszonych w sprawozdaniu uwag i wnioskow.
10.Wykonywanie czynnosci doradczych na wniosek Burmistrza lub jako cze$é zadan
audytowych zwigzanych z badaniem kontroli zarzadczej w Urzedzie.
11.Przeprowadzanie na podstawie upowaznienia Burmistrza audytéw wewnetrznych
w Urzedzie oraz w uzasadnionych przypadkach w jednostkach organizacyjnych.

W zakresie kontroli

1.Proponowanie kierunkow kontroli, przygotowywanie projektéw planéw kontroli
w Urzedzie i jednostkach organizacyjnych.
2.Przeprowadzanie kontroli zarzadczej w Urzedzie oraz w jednostkach organizacyjnych
zgodnie z zatwierdzonym przez Burmistrza planem kontroli oraz innych kontroli i badan
doraznych zleconych przez Burmistrza.
3.Przeprowadzanie kontroli zarzadczej poprzez dziatania zapewniajace realizacje celéw
i zadan , a w szczegdlnosci dotyczace:
a/ zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
b/ skutecznosci i efektywnosci dziatania,
¢/ wiarygodnosci sprawozdaf,
d/ ochrony zasobow,
e/ przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
f/ efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,
g/ zarzadzania ryzykiem.
4. Sporzadzanie dokumentacji z ustalen z przeprowadzonych kontroli.
5. Opracowywanie informacji dla Burmistrza o wynikach przeprowadzanych kontroli.
6. Opracowywanie wystapien pokontrolnych zawierajacych wskazania dotyczace usuniecia
stwierdzonych nieprawidlowosci.
7. Monitorowanie wykonania zalecen pokontrolnych wydanych w nastgpstwie
przeprowadzonych kontroli.
8.Udzielanie w toku kontroli instruktazu w zakresie obowiazujacych przepisow, zasad i trybu
postepowania w badanym zakresie.
9.Ustalanie przyczyn i skutkow stwierdzonych nieprawidtowosci w dziataniu kontrolowane;j
komorki i jednostki organizacyjne;j.
10.Prowadzenie rejestru kontroli wewng¢trznej i dokumentacji kontroli
zewnetrznych przeprowadzonych w Urzedzie.
11.0pracowywanie w formie zarzadzenia Burmistrza i aktualizacja zasad sposobu realizacji
kontroli zarzadczej przez kierownikow referatoéw, w tym sprawujacych nadzoér nad
jednostkami organizacyjnymi.

3.W zalaczniku do Regulaminu organizacyjnego Urz¢du Miasta i Gminy- struktura stanowisk
-w Ip.12 w rubryce samodzielne stanowiska pracy skresla si¢ wyrazy obrony cywilnej a
wpisuje si¢ wyrazy zarzadzania kryzysowego, powszechnego obowiazku obrony i obrony
cywilnej.

-dopisuje si¢ Ip. 22 , w rubryce samodzielne stanowiska pracy dopisuje si¢ wyrazy audytor
wewngtrzny, w rubryce podporzadkowanie wpisuje si¢ wyraz Burmistrz, w rubryce status
wpisuje si¢ wyrazy umowa o prace, w rubryce etat wpisuje si¢ wyraz a.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.



§3
Zarzadzenie wchodzi w Zycigfzf&ﬁfﬁﬁ);p,gﬂj ecia.
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