Nabór na stanowisko Główny Księgowy
Kierownik Miejsko Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Małogoszczu ogłasza nabór na stanowisko Głównego Księgowego w Miejsko Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Małogoszcz w wymiarze ½  etatu 

I. Wymagania związane z wykonywaniem pracy na stanowisku głównego księgowego

1. Wymagania konieczne

1) Obywatelstwo polskie

2) Pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystania z praw publicznych

3) Osoba korzystająca nie może być prawomocnie skazana za przestępstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko działalności instytucji państwowych oraz samorządu terytorialnego, przeciwko wiarygodności dokumentów lub za przestępstwo karno skarbowe

4) Znajomość ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowości, ustawy o pracownikach samorządowych, przepisów dotyczących podatków, ubezpieczeń społecznych, ustawy o pomocy społecznej

5) Niekaralność za przestępstwa popełnione umyślnie
6) Stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na danym stanowisku

7) Nieposzlakowana opinia

8) Spełnia jeden z poniższych warunków i posiada co najmniej 3-letnią praktykę w księgowości:

· Ma ukończone ekonomiczne jednolite studia magisterskie

· Ekonomiczne wyższe studia zawodowe

· Ekonomiczne studia podyplomowe

II. Główne zadania wykonywane na stanowisku

1. Prowadzenie rachunkowości jednostek

2. Wykonywanie dyspozycji środkami pieniężnymi

3. Dokonywanie wstępnej kontroli operacji gospodarczych i finansowych                      z planem finansowym

4. Dokonywanie wstępnej kontroli kompletności i rzetelności dokumentów dotyczących operacji gospodarczych i finansowych

5. Sporządzanie sprawozdań finansowych

6. Przygotowywanie planów ekonomiczno finansowych zakładu

7. Prowadzenie rozliczeń związanych z zatrudnianiem pracowników

8. Rozliczanie podatku dochodowego od osób fizycznych, sporządzenie deklaracji podatkowych i terminowe przekazywanie do właściwego Urzędu Skarbowego
9. Prowadzenie rozliczeń z ZUS, sporządzanie deklaracji

III. Kandydat na stanowisko objęte naborem składa następujące dokumenty:

1. Życiorys (CV)

2. List motywacyjny

3. Kserokopie dokumentów poświadczające wykształcenie

4. Dokumenty poświadczające doświadczenie zawodowe kandydata (świadectwa pracy)

5. Kwestionariusz osobowy

6. Oświadczenie o niekaralności (jak w pkt. 1 ust. 3)

7. Zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na proponowanym stanowisku

IV. Forma i termin składania ofert

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne i życiorys (CV), list motywacyjny powinny być opatrzone klauzulą : ,,wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.)
2. Dokumenty należy składać osobiście w Miejsko Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Małogoszczu (pokój Nr 12) w zaklejonej kopercie z napisem: Nabór na kierownicze stanowisko urzędnicze: Główny Księgowy w Miejsko Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Małogoszczu w terminie do dnia  27.11.2009 r w godzinach 8.00 – 15.00, lub listem polecony na adres: Miejsko Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Małogoszczu ul. Jaszowskiego 3A    28-366 Małogoszcz. Aplikacje, które wpłynęły do MGOPS po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrzone.
V. Inne informacje

1. Analizy dokumentów dokona Komisja Rekrutacyjna powołana Zarządzeniem Kierownika MGOPS w Małogoszczu

2. Osoby, które spełniają wymagane formalności zostaną powiadomione                      o terminie rozmowy kwalifikacyjnej za pośrednictwem podanego przez siebie telefon kontaktowego.

3. Informacje o wynikach naboru będą umieszczone na stronie internetowej BIP oaz na tablicy informacyjnej w UM iG w Małogoszczu ul. Jaszowskiego 3A 

Kierownik  MGOPS

Wanda Wróbel

