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do  procedury

URZĄD MIASTA I GMINY MAŁOGOSZCZ

OGŁASZA  NABÓR 

NA  WOLNE  STANOWISKO  PRACY

podinspektor ds. pozyskiwania środków pomocowych

( nazwa stanowiska pracy )

1.  Wymagania niezbędne na stanowisku:      

a) spełnianie wymagań z art. 3 ustawy o pracownikach samorządowych określanych 
            dla stanowisk urzędniczych, tj.:

· obywatelstwo polskie,
· posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta w pełni z praw publicznych,
· posiada stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na w/w stanowisku,
· nie była karana za przestępstwo popełnione umyślnie,
· cieszy się nieposzlakowaną opinią, 

b) wykształcenie wyższe magisterskie lub wyższe techniczne,
c) posiada roczny staż pracy w administracji rządowej lub samorządowej,
2.  Wymagania dodatkowe na stanowisku:  

a) znajomość przepisów ustawy o samorządzie gminnym, ustawy o finansach publicznych oraz Kodeksu postępowania administracyjnego,
b) preferowany profil (specjalność) pozyskiwanie i zarządzanie funduszami 
z unii europejskiej,

c) znajomość systemów operacyjnych środowiska Windows oraz pakietu biurowego  
MS Office,

d) doświadczenie w pracy samorządowej,

e) doświadczenie w przygotowywaniu wniosków o pozyskiwanie środków pomocowych z Unii Europejskiej,

f) znajomość języka angielskiego w zakresie podstawowym,
g) komunikatywność i łatwość nawiązywania kontaktów interpersonalnych,

h) dobra organizacja pracy.
3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

 a)  pozyskiwania dla gminy krajowych i zagranicznych bezzwrotnych i innych   

            źródeł finansowania w   tym funduszy Unii Europejskiej,

 b)  współpraca z komórkami i jednostkami organizacyjnymi  Urzędu w zakresie  
      identyfikowania   inwestycji i działań przeznaczonych do współfinansowania 
      ze  środków pomocowych w  tym Funduszy Europejskich,
c)   informowanie komórek i jednostek pomocniczych urzędu o programach  
      pomocowych krajowych, Unii Europejskiej oraz innych instytucji i organizacji,
      d)  współpraca z instytucjami i firmami  zewnętrznymi w zakresie pozyskiwania 
            środków pomocowych w tym  funduszy z Unii Europejskiej,
      e)  współuczestnictwo w przygotowaniu projektów.

      f)   sporządzanie wniosków o dotacje,
      g)  nadzór nad przygotowaniem i realizacją projektów finansowych ze środków   
            pomocowych,.
      h)  opracowywanie projektów planów i programów dotyczących pozyskiwania          

            środków pomocowych służących  rozwojowi gminy,
      i)   współpraca z innymi referatami, samodzielnymi stanowiskami pracy                      
            i kierownikami jednostek organizacyjnych w zakresie prowadzonych spraw,
      j)   koordynacja zadań ujętych w planach strategicznych rozwoju gminy,
      k)  opracowywanie projektów uchwał wnoszonych pod obrady rady, 

      l)   przygotowywanie ocen, analiz i informacji na użytek kierownictwa urzędu            
            rady miejskiej,
      ł)   rozliczanie otrzymanych przez Gminę i podległe jej jednostki organizacyjne,   
            środków pomocowych.

1. Wymagane dokumenty:

a) życiorys (CV),

b) list motywacyjny,

c) dokument poświadczający wykształcenie 
       (dyplom lub zaświadczenie o stanie odbytych studiów),

d) kwestionariusz osobowy,

e) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach.
Wymagane dokumenty należy składać osobiście w siedzibie Urzędu Miasta i Gminy, 
lub pocztą na adres urzędu z dopiskiem „DOTYCZY NABORU NA STANOWISKO:
podinspektor ds. pozyskiwania środków pomocowych”. W przypadku posiadania uprawnień do podpisu elektronicznego dokumenty można przesłać pocztą 

elektroniczną na adres malogoszcz@eobip.pl. W terminie do dnia 23 listopada 2007r.

(nie mniej niż 14 dni od dnia opublikowania w BIP-ie).
Aplikacje, które wpłyną do Urzędu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzędu Miasta i Gminy w siedzibie Urzędu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny być opatrzone klauzulą: „wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 roku -  o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 roku Nr 101 poz. 926 z późn. zm.) oraz ustawą z dnia 22 marca 1990 roku  o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz.1593 z późn.zm.).

