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do  procedury

URZĄD MIASTA I GMINY MAŁOGOSZCZ
OGŁASZA  NABÓR 

NA  WOLNE  STANOWISKO  PRACY

Komendanta Straży Miejskiej w Małogoszczu
1. Wymagania niezbędne na stanowisku :      
a) obywatelstwo polskie,

b) wykształcenie wyższe – preferowane administracyjne lub prawnicze,
c) poświadczenie 5-letniego stażu pracy, na kierowniczych stanowiskach urzędniczych w jednostkach o których mowa w art.1 ustawy z dnia 22.03.1990r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.1593 

     z późn. zm.) lub w służbie cywilnej lub w służbie zagranicznej z wyjątkiem
    stanowisk obsługi, lub innych urzędach państwowych, z wyjątkiem stanowisk
    pomocniczych i obsługi, lub na kierowniczych stanowisk państwowych,
d) uregulowany stosunek do służby wojskowej, 
e) niekaralność za przestępstwo,

f) nieposzlakowana opinia,

g) ukończony 21 rok życia i posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych, korzystanie z pełni praw publicznych,

h) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na tym stanowisku,

2. wymagania dodatkowe na stanowisku:

a) prawo jazdy kat. A i B,

b) biegła znajomość obsługi komputera (Microsoft Office, środowisko Windows),
c) doświadczenie w kierowaniu grupą pracowników,

d) bardzo dobra znajomość topografii miasta i gminy,
e) dobrze widziana praktyka na podobnym stanowisku (w służbach mundurowych),
f) zdolność zapamiętywania, kojarzenia faktów i zjawisk.
3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
a) organizowanie i zapewnienia sprawnego funkcjonowania Straży Miejskiej zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o strażach gminnych (Dz. U. Nr 123, poz. 779)
b) nadzór nad prowadzeniem dokumentacji,
c) współpraca z Policją i Strażą Pożarną i innymi jednostkami, 
d) prowadzenie postępowań w sprawach o wykroczenia.
4. Warunki pracy:

a) Miejsce: Urząd Miasta i Gminy Małogoszcz, ul. Jaszowskiego 3A,
b) pierwsza umowa o pracę zostanie zawarta na okres próbny, a kolejne na czas określony .
5. Wymagane dokumenty:

a) życiorys (CV),
b) list motywacyjny,
c) dokument poświadczający wykształcenie dyplom lub zaświadczenie o stanie odbytych studiów),
d) kwestionariusz osobowy,
e) inne dokumenty świadczące o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach,
f)
kserokopia książeczki wojskowej oraz oryginał do okazania,
g)
zapytanie o karalność,

h)  zaświadczenia o stanie zdrowia pozwalającym na zatrudnienie na stanowisku
      Komendanta Straży Miejskiej,

i)
kserokopia trzech pierwszych stron dowodu osobistego lub kopia nowego dowodu 

      lub oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

j)   koncepcja pracy Straży Miejskiej.

6. Powołanie Komendanta Straży Miejskiej poprzedzone zostanie zasięgnięciem opinii Komendanta Wojewódzkiego Policji w Kielcach.
Wymagane dokumenty należy składać osobiście w siedzibie Urzędu Miasta i Gminy, lub pocztą na adres urzędu z dopiskiem „DOTYCZY NABORU NA STANOWISKO KOMENDANTA STRAŻY MIEJSKIEJ W MAŁOGOSZCZU”. W przypadku posiadania uprawnień do podpisu elektronicznego dokumenty można przesłać pocztą elektroniczną na adres rekrutacja@malogoszcz.pl W terminie do dnia 7 września 2007r. 
(nie mniej niż 14 dni od dnia opublikowania w BIP-ie).

Aplikacje, które wpłyną do Urzędu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzędu Miasta i Gminy w siedzibie Urzędu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny być opatrzone klauzulą: „wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 roku -  o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 roku Nr 101 poz. 926 z późn. zm.) oraz ustawą z dnia 22 marca 1990 roku  o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz.1593 z późn.zm.).


