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UCHWALA NR.......cccevvvuvnne
RADY MIEJSKIEJ W MALOGOSZCZU

w sprawie nadania Statutu dla Miejsko-Gminnego Zespolu Osrodkéw Zdrowia w Malogoszczu

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2022 r.
poz. 559, 1005, 10791 1561) w zwigzku zart.42 ust.4 ustawy zdnia 15kwietnia 2011 r. o dzialalnosci
leczniczej (Dz.U. z 2022 r. poz. 633, 655, 974 i 1079) Rada Miejska uchwala co nastgpuje:

§ 1. Nadaje sie Statut dla Miejsko-Gminnego Zespotu Osrodkéw Zdrowia w Matogoszczu w brzmieniu
zatacznika do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Matogoszcz.

§ 3. Traci moc uchwata Nr31/298/18 Rady Miejskiej w Matogoszczu z dnia 15 pazdziernika 2018 r.
w sprawie nadania Statutu dla Miejsko-Gminnego Zespotu Osrodkéw Zdrowia w Matogoszezu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Michal Borowski
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UZASADNIENIE

W zwigzku ze zmiang organizacyjng w Miejsko-Gminnym Zespole Os$rodkéow Zdrowia
w Matogoszczu polegajaca na powolaniu na stanowisko kierownika tego zespotu osoby, ktora nie jest
lekarzem, istnieje potrzeba powotania lekarza na stanowisko zastgpcy kierownika ds medycznych, zgodnie z
art. 49 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej.
Wymusza to umieszczenie nowego stanowiska, co znajduje odzwierciedlenie w tym statucie.
Kompetencje nadania statutu dla podmiotu leczniczego niebedacego przedsiebiorca przyznano podmiotowi
tworzacemu - Radzie Miejskiej.

Stad podjecie uchwaty jest zasadne.

Projekt uchwaty przygotowat:
Kierownik MGZOZ w Matogoszczu
Norbert Labedzki

Lalyonll Nobort
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Zatacznik
do uchwaty Rady Miejskiej w Malogoszczu
Nro.n Z dnia....

STATUT
MIEJSKO-GMINNEGO ZESPOEU OSRODKOW ZDROWIA
W MAZOGOSZCZU

ROZDZIALE I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.
1. Miejsko-Gminny Zespdél Osrodkdw Zdrowia w Maltogoszczu, zwany dalej "Zaktadem"
jest samodzielnym publicznym zakladem opieki zdrowotnej, podlegiym Radzie
Miejskiej w Matogoszczu.
Siedziba zakitadu jest miasto Malogoszcz, ul. Jaszewskiego nr 3.
3. W sktad Miejsko Gminnego Zespotu Osrodkdédw Zdrowia w Matrogoszczu wchodza:
1. Osrodek Zdrowia w Malogoszczu:
a) poradnia lekarza POZ z poradnia dziecieca i gabinetem medycyny szkolnej,
b) poradnia medycyny pracy,
c) pracownia fizjoterapii,
d) pracownia USG,
e) punkt szczepien ochronnych
2. Osrodek Zdrowia w Ztotnikach:
a) poradnia lekarza POZ
4. Podmiotem tworzacym Zaktad jest Gmina Malogoszcz na podstawie uchwaty Rady
Miejskiej nr 2/6/98 z dnia 9 listopada 1998 roku w sprawie przeksztalcenia
jednostki budzetowej o nazwie Miejsko-Gminny Zespdét Osrodkdw Zdrowia
w Malogoszczu w samodzielny zaklad.
Nadzér nad dziatalnoscig Zaktadu sprawuje Rada Miejska w Matogoszczu.
6. Zaklad prowadzi dzialalnos$é na terenie wojewddztwa sSwietokrzyskiego.
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§ 2.
Zaklad podlega obowiazkowi wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego. Z chwila wpisania
do tego rejestru Zaklad uzyskal osobowosé prawna.

§ 3.

Zaktad dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 15 kwietnia 201llr. o dzialalnos$ci leczniczej oraz przepisdw
wykonawczych wydanych na jej podstawie,

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o Swiadczeniach opieki zdrowotne]j
finansowanych ze s$rodkéw publicznych,

3) ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o situzbie medycyny pracy,

4) uchwaly Rady Miejskiej w Malogoszczu Nr 2/6/98 z dnia 9 listopada 1998r
w sprawie przeksztalcenia jednostki budzetowe] o nazwie Miejsko- Gminny Zespdit
O$rodkdéw Zdrowia w Malogoszczu w samodzielny zakiad,

5) niniejszego Statutu.

6) innych powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa dotyczacych podmiotdw
leczniczych.

§ 4.

Celem Zakladu jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych stuzacych zachowaniu,
ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia, sprawowanie profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracujacymi oraz podejmowanie innych dziatan medycznych wynikajacych



z procesu leczenia lub przepisdéw odrebnych regulujacych zasady ich wykonywania
oraz realizowanie zadan z zakresu promocji zdrowia.

§ 5.

Zaktad udziela Swiadczerh zdrowotnych w zakresie:

1) podstawowej opieki zdrowotnej, udzielanej w warunkach
ambulatoryjnych lub domowych, w miejscu zamieszkania lub pobytu osoby
potrzebujacej tych swiadczen,

2) specjalistycznej ambulatoryjnej opieki zdrowotnej,

3) rehabilitacji leczniczej,

4) zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze,

5) medycyny pracy,

6) badan diagnostycznych w tym diagnostyki laboratoryjnej, diagnostyki RTG
w celu rozpoznania stanu zdrowia i ustalenia dalszego postepowania
leczniczego.

Podstawowym obszarem dzialania jest Gmina Matogoszcz. Zaklad moze udzielaé

Swiadczen zdrowotnych osobom zamieszkalym poza obszarem podstawowym.

Rada Miejska w Malogoszczu moze natozyé na 2aktad obowiazek wykonania

dodatkowego zadania, jezeli jest to niezbedne ze wzgledu na potrzeby systemu

opieki zdrowotnej, w przypadku kleski zywiolowej lub w celu wykonania zobowigzan
miedzynarodowych.

Rada Miejska zapewnia Zakladowi $rodki do wykonania takiego zadania, chyba

ze wykonanie zadania nastepuje odptatnie na podstawie umowy.

s 6.

Zaktad moze prowadzic¢ dziatalnos$é gospodarcza inna niz udzielanie Swiadczen
zdrowotnych pod warunkiem, ze nie ograniczy dostepnosci do $wiadczen
zdrowotnych.

Zyski z prowadzenia dzialalnosci gospodarczej beda w catos$ci stanowily dochéd
Zakiadu, z przeznaczeniem na realizacje dziatalnosci statutowej.

Koszty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz straty nie moga byé pokrywane
ze srodkéw pochodzacych z umowy o udzielenie publicznego zamdéwienia na
Swiadczenia zdrowotne.

Zaktad moze zawiera¢ takzZe inne umowy o realizacje $wiadczen medycznych.

§ 7.

Wykonujac zadania Zaktad wspdipracuje z:

1
2)
3)
4)
5)

innymi zakladami opieki zdrowotnej,

placéwkami naukowo-badawczymi,

zwigzkami i samorzadami zawodowymi,

organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami,

panstwowa inspekcja sanitarna, panstwowym nadzorem farmaceutycznym i innymi
panstwowymi jednostkami organizacyjnymi.

ROZDZIAL II
ORGANY ZAK+#ADU

1.0rganami Zaktadu sa:
1) Kierownik
2) Rada Spoleczna



1)
2)

3)

§ 9.

Kierownik kieruje dzialalnoscia Zaktadu i reprezentuje go na zewnatrz.
W imieniu podmiotu tworzacego Burmistrz Miasta i Gminy Malogoszcz nawiazuje
stosunek pracy z kierownikiem na podstawie powolania lub umowy o prace
albo zawiera z nim umowe cywilnoprawng.
Kierownik samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania Zaktadu
i ponosi za nie odpowiedzialnosé.
Kierownik jest przelozonym wszystkich pracownikéw Zakiadu.
Do obowiazkéw kierownika nalezy w szczegdlnosci:
sprawowanie kierownictwa i nadzoru nad dzialalnoscia zakladu
opracowanie planéw finansowych i inwestycyjnych zakladu oraz przedstawianie
ich do zaopiniowania Radzie Spolecznej
sporzadzanie i przekazywanie podmiotowi tworzacemu raportu o sytuacji
ekonomiczno-finansowej Zakladu w terminie do dnia 31 maja kazdego roku,

4) organizowanie pracy Zakladu oraz zapewnienie pracownikom odpowiednich

5)
6)
7)

8)
9)

warunkéw pracy

podejmowanie decyzji wynikajacych z funkcji kierownika Zaktadu, w tym

w sprawach wynikajacych ze stosunku pracy w odniesieniu do pracownikéw zakladu
oraz nadzdér nad dyscyplina pracy

dbatos¢ o dobdér i racjonalne wykorzystanie kadry

opracowanie regulaminu organizacyjnego Zaktadu z uwzglednieniem obowiazujacych
przepisdéw prawa

dziatanie na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw,
catosciowa, merytoryczna analiza i ocena kosztéw dziatalnosci Zakladu

ze szczegdlnym uwzglednieniem kosztdéw dziatalnosci podstawowej

10) nadzér nad gospodarka lekami
11) analiza i ocena potrzeb dotyczacych wyposazenia w sprzet i aparature
12) nadzér nad utrzymaniem urzadzern, sprzetu aparatury medycznej i zajmowanych

pomieszczen w nalezytym stanie technicznym z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa przeciwpozarowego oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy

13) wspdipraca z organami samorzaddéw zawodowych oraz organizacjami spolecznymi
14) podejmowanie innych zadan zleconych przez podmiot, ktéry utworzyk Zaktad
6. W razie nieobecnosci kierownika - zastepstwo peilni Z-ca kierownika

1.

2.

ds. medycznych.

§ 10.
Organizacje wewnetrzna i zakres dziatania komdérek organizacyijnych Zakladu

ustala Kierownik w drodze Regulaminu Organizacyjnego.
Schemat struktury organizacyjnej Zaktadu stanowi zalacznik do statutu.

§ 11.

.Rada Spoteczna jest organem inicjujacym i opiniodawczym organu tworzgcego

oraz doradczym kierownika.

.Rade Spoleczna powoluje i odwoluje oraz zwoluje jej pierwsze posiedzenie podmiot

tworzacy.

§ 12.

Do zadan Rady Spolteczne]j nalezay sprawy okreslone ustawa o dziatalnosci leczniczej.

2.

§ 13.

Sposéb zwotywania posiedzen Rady Spoleczne]j, tryb pracy i podejmowania uchwat

okresla Regulamin Rady Spolecznej Zaktadu.

W posiedzeniach plenarnych Rady Spotecznej uczestniczy Kierownik Zaktadu

oraz przedstawiciele organizacji zwigzkowych.



3. W posiedzeniach Rady Spolecznej maja prawo uczestniczyé, z giosem doradczym
przedstawiciele samorzadéw zawoddéw medycznych.

§ 14.

O0d wuchwaly Rady Spoleczne] przystuguje Kierownikowi Zakladu odwolanie do Rady
Miejskiej w Malogoszczu.

§ 15.

1. Rada Spoleczna sktada sie z 7 oséb w tym:
1) jako przewodniczacy burmistrz lub oscba przez niego wyznaczona,
2) jako czionkowie:

a) przedstawiciel Wojewody éwietokrzyskiego;
b) przedstawiciele gminy wybrani przez Rade Miejska.

2. Kadencja Rady Spolecznej trwa 5 lat i wygasa z dniem wyboru nowej Rady.

3. Przewodniczacemu Rady Spolecznej przysiuguje prawo do wnioskowania o odwolanie
cztonka Rady lub powolanie nowego czlonka.

4. Odwotanie czionka Rady Spotecznej przed uptywem kadencji moze nastapié

w szczegdlnosci z nastepujacych przyczyn:

1) wniosek czlonka, uzasadniony takimi okolicznos$ciami jak: zmiana miejsca pracy,
zmiana miejsca zamieszkania, wazne powody o charakterze osobistym,

2) wniosek przewodniczacego Rady Spotecznej lub Kierownika Zakladu poparty
brakiem aktywnos$ci czionka Rady Spolecznej, w tym w szczegdlnosci absencia
na trzech kolejnych posiedzeniach bez wzgledu na przyczyne niestawiennictwa,

3) skazanie prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne,

4) $mieré czitonka.

ROZDZIA% III
GOSPODARKA FINANSOWA ZAKEADU

§ 16.

Zaklad prowadzi gospodarke finansowa w formie samodzielnego zakladu na zasadach
okreslonych przez:

1) ustawe z dnia 15 kwietnia 201lr. o dzialalnosci leczniczej

2) przepisy wykonawcze do ustawy wymienionej w ust.1,

§ 17.

1. Zaktad moze uzyskiwaé srodki finansowe:
1) z odptatnych sSwiadczen zdrowotnych; udzielanych w szczegdlnosci

a)

b)
c)
d)

e)
f)

2) na

na zlecenijie:

Rady Miejskiej lub innych organdéw uprawnionych na podstawie odrebnych

przepisdw,

oséb objetych ubezpieczeniem innym niz ubezpieczenie spoleczne,

instytucji ubezpieczeniowych,

zaktaddéw pracy, organizacji spotecznych i innych instytucji oraz innych oséb

prawnych, .

innych zaktadéw opieki zdrowotnej,

oséb fizycznych nieobjetych ubezpieczeniem lub za $wiadczenia

nieprzystugujace w ramach ubezpieczenia, w tym Swiadczenia ponadstandardowe,
realizacje zadan i programdéw zdrowotnych,

3) z darowizn, zapisdw, spadkdéw oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia



zagranicznego po uprzednim wyrazeniu zgody przez Rade Miejska w Matogoszczu,

4) z dziatalnosci gospodarczeij.
2. Zaklad moze otrzyma¢ dotacje z budzetu gminy na:
1) realizacje zadan w zakresie zapobiegania chorocbom i urazom lub innych

programéw zdrowotnych oraz promocje zdrowia.
2) pokrycie kosztdw ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji osdéb wykonujace

zawody medyczne,
3) inwestycje w tym zakup wysokospecijalistycznej aparatury i sprzetu medycznego,

4) cele szczegdlne przyznawane na podstawie odrebnych przepisoéw.

§ 18.

1. Zaktad pokrywa we wlasnym zakresie ujemny wynik finansowy.
2. Zaktad decyduje sam o podziale zysku.

§ 19.

1. Zaklad prowadzi rachunkowo$é na zasadach okreslonych ustawa z dnia 15 kwietnia
2011 r. o rachunkowosci oraz przepisami wykonawczymi do te] ustawy.

2. Roczne sprawozdanie finansowe Zakladu nalezy przedstawié do zatwierdzenia Radzie
Miejskiej w terminie nie pdzniej niz do 30 czerwca roku nastepnego za poprzedni

rok bilansowy.

ROZDZIAL IV
MAJATEK ZAKLADU

§ 20.

1. Wartosé majatku Zaktadu okreslaja:
1) fundusz zaltozycielski Zaktadu,

2) fundusz Zakladu.
2. Fundusz zalozycielski Zakladu stanowi wartosé¢ wydzielonej Zakladowi czesci

mienia komunalnego okres$long i ustalona przez Rade Miejska w Matogoszczu

na podstawie bilansu sporzadzonego na dzien rejestracji w sadzie rejestrowym.
3. Fundusz Zakladu stanowi wartos$é majatku Zaktadu po odliczeniu funduszu

zalozycielskiego.
4. Fundusz zatozycielski Zaktadu zwieksza sie o przekazane:

1) z budzetu panstwa dotacje na inwestycje i zakup wysokospecjalistycznego

sprzetu i aparatury,
2) z budzetdw gmin dotacije na cele rozwojowe,
3) dary majace charakter majatku trwatego lub przeznaczone na cele rozwojowe.

§ 21.

1. Zaktad gospodaruje samodzielnie przekazanymi w uzyczenie nieruchomosciami

i majatkiem komunalnym oraz majatkiem wtasnym.
2.Zaktad moze zbyé, wydzierzawié, wynajaé¢ lub wnieéé¢ do spdiki badz fundacji

majatek trwaly po uzyskaniu zgody Rady Miejskiej w Malogoszczu.



ROZDZIAZ V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 22.

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odpowiednie
postanowienia ustawy o dziatalnos$ci leczniczej, kodeks pracy oraz inne przepisy
prawa regulujace kwestie wynikajace z niniejszego Statutu.

2. Zmiany statutu dokonywane sa w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
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