Zarzadzenie nr 0.21.2022
Burmistrza Miasta i Gminy Malogoszcz
z dnia 11 marca 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Kierownika Miejsko Gminnego Zespolu
Osrodkéw Zdrowia w Malogoszezu pod nazwg Miejsko-Gminny Zespol Osrodkow
Zdrowia w Malogoszczu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2021 r. poz.1372 i 1834) oraz art. 49 ust. 1 pkt. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalno$ci leczniczej ( Dz.U. 2021 r., poz.711,1773 1 2120) oraz § 9 Rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na
niektére stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym przedsigbiorcg
(Dz. U.z2021 r., poz.430 ) zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1

1.0gtaszam konkurs na stanowisko kierownika Miejsko Gminnego Zespotu Os$rodkow
Zdrowia w Matogoszczu. Projekt ogloszenia zostal opracowany i przyjety przez komisjg
konkursowa.

2. Tres¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko Kierownika Miejsko Gminnego Zespotu
Osrodkow Zdrowia w Matogoszczu pod nazwg Miejsko Gminny Zespot Osrodkow Zdrowia
w Matogoszczu stanowi zalgeznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Tre$¢ ogloszenia o konkursie zostanie udostgpniona na stronie internetowej Urzedu Miasta
i Gminy Matogoszcz, w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta 1 Gminy Malogoszcz;
ogloszenie zostanie umieszczone na tablicy ogloszen Urzedu Miasta i Gminy Malogoszez
1 w siedzibie Miejsko Gminnego Zespotu Osrodkow Zdrowia w Malogoszczu.

§3

Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Przewodniczgcemu Komisji Konkursowej powolane;
Uchwatg Nr XXXII /292 /22 Rady Miejskiej w Matogoszczu z dnia 25 lutego 2022 roku
w sprawie powotlania Komisji Konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Kierownika Miejsko Gminnego Zespotu Qs dw Zdrowia w Malogoszczu.




Zatacznik do Zarzgdzenia Nr 0.21.2022
Burmistrza Miasta i Gminy Matogoszcz
z dnia 11 marca 2022 roku

OGLOSZENIE o konkursie
na stanowisko Kierownika Miejsko Gminnego Zespotu
Osrodkéw Zdrowia w Matogoszczu

Postepowanie konkursowe prowadzi sie na podstawie art. 49 ust. 1 pkt. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (tj. Dz.U. z 2021 r., poz. 711,1773 i 2120) oraz S 9
Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu
na niektore stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedgcym przedsiebiorcg ( Dz. U. z
2021 r., poz. 430) oraz w oparciu o Regulamin przeprowadzenia konkursu na stanowisko Kierownika
Miejsko Gminnego Zespotu Osrodkdow Zdrowia w Matogoszczu.

1. Nazwa i adres podmiotu leczniczego:
Miejsko Gminny Zespot Osrodkow Zdrowia w Matogoszczu, 28-366 Matogoszcz ul. Jaszowskiego 3.

2. Informacja o zasadach udostepniania materiatéw informacyjnych o stanie
prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym podmiotu leczniczego:

Materiaty dostepne sg w siedzibie Miejsko Gminnego Zespotu Osrodkéw Zdrowia w Matogoszczu:
ul.Jaszowskiego 3, 28-366 Matogoszcz w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godz. 7.00 -14.00

3. Stanowisko objete konkursem:

Kierownik Miejsko Gminnego Zespotu Osrodkow Zdrowia w Matogoszczu,
28-366 Matogoszcz ul. Jaszowskiego 3.

4.Wymagane kwalifikacje:

Kandydaci ubiegajacy sie o stanowisko objete konkursem powinni spetnia¢ nastepujace wymogi,
w tym co najmniej wymogi okreslone w art. 46 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U.z 2021 r., poz. 711,1773 12120 ):

1) posiadac wyksztatcenie wyzsze;

2) posiada¢ wiedze i doswiadczenie dajgce rekojmie prawidtowego wykonywania obowigzkow
kierownika w podmiocie leczniczym;

3) posiada¢ co najmniej piecioletni staz pracy na stanowisku kierowniczym albo ukonczone studia
podyplomowe na kierunku zarzadzanie i co najmniej trzyletni staz pracy;

4) nie by¢ prawomocnie skazanym za przestepstwo popetnione umyslnie;



5. W zakresie wiedzy i doswiadczenia od kandydatéw wymagana jest :

1) znajomos¢ obowigzujgcych regulacji prawnych dotyczacych funkcjonowania podmiotu
leczniczego,

2) znajomos$¢ problematyki ochrony zdrowia oraz zarzadzania stuzbg zdrowia,

3) znajomosc programdw i procedur dotyczacych pozyskiwania srodkéw zewnetrznych,
4) umiejetnos¢ samodzielnej pracy na stanowisku,

5) znajomosc zasad gospodarki finansowej w podmiotach leczniczych,

6) znajomosc¢ aktéw prawnych, a w szczegdlnosci:

- przepisdw o dziatalnosci leczniczej,

-przepisdw o finansach publicznych,

- przepiséw o prawach pacjenta,

- przepiséw o wykonywaniu zawoddw medycznych,

- przepiséw o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym.

6. Dokumenty wymagane od kandydatow:

1) podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem;

2) iyciorys zawodowy (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowe;j;

3) oryginaty lub poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata badZ notariusza kopie
dokumentdéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania stanowiska
objetego konkursem, w przypadku lekarza — dokumenty potwierdzajgce prawo do wykonywania
zawodu;

4) oryginaty lub poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem przez kandydata bgdZ notariusza kopie
innych dokumentow potwierdzajacych dorobek i kwalifikacje zawodowe kandydata;

W przypadku przedtozenia poswiadczonych za zgodnos¢ przez kandydata bad? notariusza kopii
dokumentéw, o ktorych mowa w pkt 3 i 4 na prosbe komisji konkursowej kandydat jest obowigzany
przedstawic oryginaty tych dokumentow.

5) Informacja o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego opatrzona datg nie wczesniejsza niz miesigc
przed dniem zgtoszenia do konkursu;

6) oswiadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego zakazu wykonywania
zawodu , zawieszenia prawa wykonywania zawodu, ograniczenia prawa wykonywania zawodu lub
zakazu zajmowanego okreslonego stanowiska;

7) oswiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng oraz wyrazenie zgody na
przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb konkursu niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawga z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2019, poz.
1781) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).;

8) pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Miejsko Gminnego Zespotu O$rodkéw Zdrowia.



7. Miejsce i termin ztozenia dokumentow:

Oferte i wymagane dokumenty aplikacyjne, w zamknietej kopercie nalezy sktadac osobiscie w Urzedzie
Miasta i Gminy Matogoszcz ul.Jaszowskiego 3 A lub listownie na adres Urzedu Miasta i Gminy: 28-366
Matogoszcz ul.Jaszowskiego 3 A, w terminie do dnia 28 marca 2022 roku do godz. 15.00 (decyduje data
wptywu dokumentéw do Urzedu Miasta i Gminy Matogoszcz).

Aplikacje, ktore zostang ztozone po tym terminie nie beda rozpatrywane,

Na kopercie kandydat umieszcza swoje imie i nazwisko oraz adres i numer telefonu kontaktowego, a
takze adnotacje o tresci: ,,Konkurs na stanowisko Kierownika Miejsko Gminnego Zespotu Osrodkéw
Zdrowia w Matogoszczu".

8. Przewidywany termin rozpatrzenia zgtoszonych kandydatur:

Rozpatrzenie zgtoszonych kandydatur odbedzie sie w terminie do 14 dni od dnia uptywu terminu
zgtaszania kandydatur.

O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu, a takze o jego wynikach kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie telefonicznie lub pisemnie.

informacja o wynikach konkursu podana zostanie do publicznej wiadomosci w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Matogoszcz, na stronie internetowej Urzedu oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy Matogoszcz i w siedzibie Miejsko Gminnego Zespotu
Osrodkéw Zdrowia w Matogoszczu.

9. Klauzula informacyjna dla kandydatow

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i

w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne

rozporzgdzenie o ochronie danych) — RODO /Dz. Urz. UE L 119, s.I/ informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Burmistrz Miasta i Gminy Matogoszcz

UL. Jaszowskiego 3 A

28-366 Matogoszcz i mozna sie z Nim kontaktowac listownie na adres Urzedu Miasta i Gminy
Matogoszcz lub mailowo: sekretariat@matogoszcz.pl

2) Na mocy art. 37 ust. 1 lit. a) RODO Administrator (ADO) powotat Inspektora Ochrony Danych (I0D)
i mozna sig¢ z Nim kontaktowac pod adresem e-mail:robert.labuda@ebi24 lub listownie na adres
Urzedu Miasta i Gminy.

3) Dane osohowe przetwarzane beda w celu:

prowadzenia procesu rekrutacyjnego na wolne stanowisko, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO
(jezeli osoba, ktdrej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w
jednym lub wigkszej liczbie okreslonych celéw) oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO spetnienia przez
Administratora cigzacych na nim obowigzkow okreslonych przepisami prawa, w szczegdlnosci na
podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz rozporzadzen wydanych na jego
podstawie.

4) Dane nie beda przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotow uprawnionych do ich
przetwarzania na podstawie przepisow prawa oraz podmiotdw Swiadczacych wsparcie techniczne
dla systemdw informatycznych i teleinformatycznych, w ktorych sg przetwarzane Pani/Pana dane.

5) Dane bedg przechowywane i przetwarzane przez okres niezbedny w procesie rekrutacji, nastepnie
zostang usuniete po trzech miesigcach od zakonczenia procesu rekrutacji lub wydane osobiscie
kandydatom na Ich zgdanie.

6) Kazda osoba, z wyjgtkami zastrzezonymi przepisami prawa, ma mozliwos¢ do zadania od
Administratora dostepu do swoich danych osobowych (art. 15 RODO), prawo do ich sprostowania
{(art. 16 RODO), usuniecia (art. 17 RODQO) lub ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO), prawo do




7)

8)

9)

whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania (art. 19 RODO), prawo do przenoszenia danych (art.20
RODO) prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie (art. 7 ust. 3 RODO).

Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul.
Stawki 2 00-193 Warszawa, gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani
dotyczacych narusza przepisy RODO.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne jednak ich niepodanie uniemozliwi udziat w procesie
rekrutacyjnym.

Paristwa dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.

FIURMISTRZ




