Zarzadzenie nr 1.2019
Burmistrza Miasta i Gminy Malogoszcz
z dnia 03 stycznia 2019 roku
w sprawie zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy

Matogoszcz

Na podstawie art.39 ust. 1i2 pkt. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz,U.2018.1260) zarzadzam co nastepuje:

§1

1. W zatgczniku Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 218/09 Burmistrza Miasta i Gminy Matogoszcz z dnia 18 maja
2009 roku w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta i Griny Matogoszcz
zmienionego Zarzadzeniem Nr 0050.23.2013 z dnia 12 kwietnia 2013 r. wprowadza sie zmiany:

1} w grupie stanowiska kierownicze urzgdnicze w Ip.6 rubrykinr5i6 otrzymujg brzmienie- ,wedtug
odrebnych przepiséw”,

2} w grupie stanowisk doradcdw i asystentéw skreéla sie Ip. 37 i 38 rubryki od 2 do 6.
§2

1.Zatacznik Nr 3 do regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Matogoszcz
okreslony Zarzadzeniem Burmistrza Nr 222/09 z dnia 12 maja 2009 r. otrzymuje brzmienie okreélone
w zafgczniku nr 1 do zarzadzenia.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
84

Niniejsze zarzadzenie podlega podaniu do wiadomoéci pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy poprzez
wyftozenie go na stanowisku ds. kadr.
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Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 1.2019
Burmistrza Miasta i Gminy Matogoszcz
zdnia 3 stycznia 2019,

TABELA

Stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
(kwota w ziotych)

300

700

1.100

1.500

1.900

2.300

2.600
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