UCHWALA NR 29/284/18
RADY MIEJSKIEJ W MALOGOSZCZU

z dnia 24 sierpnia 2018 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okre§lajacego wysoko$¢ i szczeg6lowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia nauczycieli, wynagradzania za godziny ponadwymiarowe, godziny
doraznych zastepstw i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli
zatrudnionych w szkoelach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Malogoszcz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22018 1. poz. 994, 1000, 1349, 1432), art. 30 ust. 6, ust. 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018r., poz. 967) Rada Miejska uchwala co nast¢puje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ iszczegélowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia nauczycieli, wynagradzania za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastgpstw
iinnych $wiadczei wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gming Matogoszcz, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Traca moc:

1) uchwata Nr 19/152/09 Rady Miejskiej w Matogoszczu z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie okreslenia
szczegbtowych warunkéw przyznawania, obliczania iwyptacania dodatkéw do wynagrodzenia
nauczycieli: dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy,
szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycieli w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez gming Matogoszcz.

2)uchwata nr 15/131/12 Rady Miejskiej w Malogoszczu zdnia 31sierpnia 2012r. w sprawie
wprowadzenia zmian wuchwale dotyczacej okreSlenia szczegétowych warunkéw przyznawania,
obliczania i wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia nauczycieli: dodatku motywacyjnego, funkcyjnego,
mieszkaniowego oraz za warunki pracy, szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania innych
$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
gmine Matogoszcz.

3)uchwata nr 16/150/2016 Rady Miejskiej w Malogoszczu z dnia 10 listopada 2016r. w sprawie
wprowadzenia zmian wuchwale dotyczacej okreslenia szczegélowych warunkéw przyznawania,
obliczania i wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia nauczycieli: dodatku motywacyjnego, funkcyjnego,
mieszkaniowego oraz za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania innych
$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
gming Matogoszcz.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Matogoszcz.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Swigtokrzyskiego.
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§ S. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia z moca obowigzujaca od 1 wrzesnia
2018r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

At Sod

Piotr Sanek
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Zalacznik do uchwaty Nr 29/284/18
Rady Miejskiej w Matogoszczu
7 dnia 24 sierpnia 2018 t.

REGULAMIN
okreSlajgcy wysoko$é i szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia nauczycieli,
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe, godziny doraZnych zastepstw i innych Swiadczen
wynikajacych za stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez
Gmin¢ Malogoszcz

Rozdziat 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin okresla wysoko$¢ i szczegolowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
nauczycieli, wynagradzania za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw i innych $wiadczen
wynikajacych za stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkofach i przedszkolach prowadzonych
przez Gming Malogoszcz.

§ 2. Tlekro¢ w przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z2018 1. poz. 967 j.t.);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prac¢ w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.);

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote podstawowa, przedszkole lub zesp6t, prowadzone przez Gming
Matogoszcz;

4) zespole — nalezy przez to rozumie¢ zespoly potaczone zgodnie z art. 91 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 .
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996,1000,1290);

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora szkoly podstawowej, przedszkola lub zespotu
prowadzonych przez Gming Matogoszcz;

6) wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora szkoly podstawowej, przedszkola lub zespotu
prowadzonych przez Gming Malogoszcz;

7) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawcg lub innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w szkole podstawowej, przedszkolu Iub zespole prowadzonych przez
Gmine Matogoszcz;

8) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach podstawowych, przedszkolach lub zespotach prowadzonych przez Gming Malogoszcz;

9) podstawie wyliczenia dodatku — nalezy przez to rozumie¢ kwotg minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego ztytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym okreslona w przepisach wydanych na podstawie art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysltuge lat

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
wart. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela, rozporzadzeniu oraz na warunkach okre$lonych w niniejszym
regulaminie.
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2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel naby! prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpuje
w ciggu miesiaca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia
miesiaca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badZ koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
ztego tytulu zasitek zubezpieczenia spotecznego. Dodatek ten przystuguje nauczycielom w pelnej
wysokosci takze za okres urlopu dla poratowania zdrowia, chyba ze przepis szczegélny stanowi inaczej.

4. Dodatek za wyshuge lat wyptaca si¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia.

5. Nauczyciel pozostajacy wstosunku pracy jednoczesnie wkilku szkotach sklada oswiadczenie
o wymiarze zatrudnienia w kazdej ze szkot.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz
12 miesiecy.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci nie wyzej niz 30% wyplacanego wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Wysokosé srodkéw na dodatki motywacyjne w danej placowce ustala si¢ nie mniej niz 7 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.

§ 5. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze sie pod uwagg:

1) osiggnigcia w zakresie realizowanego procesu dydaktycznego oraz osiggniecia wychowawczo-
opiekuricze obejmujace:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkoéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ edukacyjnych, w tym osiagnigcia uczniéw potwierdzone w konkursach, turniejach
i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan, zwigzane z realizowanym procesem dydaktyczno-
wychowawczym,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw poprzez ksztaltowanie postawy
odpowiedzialnoéci za wiasng edukacjg, planowania wiasnej przysziosci, pracy nad sobg oraz
wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

¢) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczeg6lnosci w stalej wspolpracy zrodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc socjalng;

2) wprowadzanie innowacji stuzacych efektywnemu procesowi ksztatcenia i wychowania poprzez:
a) inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
b) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,

¢) adaptacje i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowywania we wspolpracy
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

3) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem, dodatkowym zadaniem lub
zajeciem, a w szczegdlnosci charakteryzujaca sig:

a) systematycznym i efektywnym przygotowywaniem sig do przydzielonych obowiazkow,
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b) podnoszeniem umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacaniem wlasnego warsztatu pracy,

d) dbaloscig o estetyke isprawno$é powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci obejmujace:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajagcymi na
terenie szkoty,

d) przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

¢) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora bierze si¢ ponadto pod uwagg:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych wtym:
opracowanie i aktualizacja arkusza organizacyjnego, wyposazenie szkoly w srodki dydaktyczne, sprzgt,
organizowanie dziatalnosci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i czuwanie
nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp i p.poz.

2) ksztattowanie wlasciwej polityki kadrowej, w szczegblnosci pozyskiwanie nauczycieli wysoko
wykwalifikowanych;

3) efektywne ksztattowanie struktury organizacyjnej szkoty;

4) podejmowanie dziatan integrujacych zespot nauczycielski woko6t wspolnych zadan, oraz inspirowanie
i wspomaganie w rozwoju zawodowym nauczycieli;

5) wspolprace z instytucjami i organizacjami wspomagajgcymi realizacj¢ programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

6) racjonalne dysponowanie $rodkami publicznymi;

7) prawidlowe i terminowe sporzadzanie i zatwierdzanie planu finansowego oraz przeniesiehi wydatkéw
w tym planie;

8) racjonalne zacigganie zobowigzan;
9) pozyskiwanie §rodkéw pozabudzetowych oraz umiejgtnos¢ ich wiasciwego wykorzystania.
10) dbato$é o powierzone mienie szkoly oraz racjonalne gospodarowanie powierzonym majatkiem;

11) wspéldziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych,
organizacyjna-finansowanych oraz rywalizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego,

12) ksztaltowanie przyjaznej prac wszkole stuzacej realizacji statutowych zadan przez podleglych
pracownikéw,

13) wspétpraca z organami szkoly i zwigzkami zawodowymi

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Wysokoé¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora
uzalezniona jest od rodzaju i liczby oddzialéw zorganizowanych w danej szkole.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, oktérym mowa wust. 1, ustala si¢ za pelny miesigc wedlug
nastepujgcych zasad:

Tabela dodatkéw funkcyjnych
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Stanowisko : Miesiecznie od-do w zlotych
1. Przedszkola:

a. dyrektor przedszkola 400- 600
b. wychowawca 120
c. opiekun stazu 45

2. Szkoty (zespoty szkol)
a. dyrektor szkoty (zespotu szkét) liczacej:

- do 7 oddzialéw 300- 500

- 8-12 oddzialéw 500- 700

- 13 i wiecej oddziatéw 500-1200
b. wicedyrektor szkoty (zespotu szkét) 500- 800
¢. wychowawca

- do 15 ucznidéw 150

- od 16 do 19 ucznidw 180

- od 20 uczniéw 240
d. opiekun stazu 45

§ 7. Nauczycielowi, ktéremu powierzono w zastgpstwie obowiazki nauczyciela zwiazane z prawem do
dodatku funkcyjnego, przystuguje dodatek funkcyjny wtakiej samej wysokosci, jak nauczycielowi
zastepowanemu.

§ 8. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w niniejszym Rozdziale, za niepelny miesiac
ustala si¢ proporcjonalnie do liczby dni kalendarzowych, za ktére dodatek przystuguje.

§ 9. Kwote przyznanego dodatku funkcyjnego zaokragla si¢ w gére do petnych ztotych.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 10. 1. Wykaz trudnych iuciazliwych warunkéw pracy okre$la rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 1. poz. 416 z p6zn. zm.)

2. Nauczycielom przystuguje dodatek za pracg w warunkach trudnych — prowadzenie nauczania
indywidualnego dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w wysoko$ci 20% wynagrodzenia
zasadniczego miesigcznie.

3. Nauczycielom przystuguje dodatek za pracg w warunkach ucigzliwych w wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego miesigcznie.

4, Nauczycielom prowadzacym zaj¢cia dydaktyczne w klasach Iaczonych przystuguje dodatek
w wysokosci 20 Y%stawki godzinowej za kazda przeprowadzona w tych klasach godzing nauczania.

5.Dodatek wyplaca si¢ proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli obowigzkowego
tygodniowego wymiaru godzin.

6. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz.
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Rozdzial 6.
Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego (facznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa sie¢ w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zajgé na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraZnego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej
mowa w ust. 11 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za pelng godzing.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koricza w stodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 12. 1. Tworzy sie specjalny fundusz nagréd na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na
wyplaty nagréd organu prowadzacego i nagrod dyrektora.

2. Podziatu $rodkéw funduszu, o ktérym mowa w ust. 1 dokonuje si¢ w nastgpujacy sposéb:
1) 80% $rodkéw specjalnego funduszu nagréd przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez dyrektora;

2) 20% $rodkéw specjalnego funduszu nagréd przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego zwane
nagrodg Burmistrza Gminy Matogoszcz.

3.Nagrody oktérych mowa wpkt. 1, sa przyznawane zokazji Dnia Edukacji Narodowej.
W szczegblnych przypadkach, dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze nauczycielowi przyznaé
nagrode w innym czasie.

Rozdzial 8.
Kryteria przyznawania nagréd

§ 13. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i przyznawana jest w ramach specjalnego funduszu nagréd,
utworzonego zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

§ 14. 1. Nagrode dyrektora ze specjalnego funduszu nagréd moze otrzymaé nauczyciel za szczegoblne
osiagniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej iopiekuniczej, aw przypadku nauczyciela, ktéremu
powierzono obowigzki wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze w szkole, réwniez za szczeg6lne
osiggniecia w wykonywaniu tych obowigzkéw.
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2. Nagrode dyrektora moze otrzyma¢ nauczyciel posiadajacy powszechnie uznany dorobek w pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekuficzej, ktory spelnia co najmniej dwa z nastgpujacych kryteriéw:

1) w zakresie pracy dydaktycznej:

a) zakwalifikowanie ucznibw do grupy laureatow i finalisttw konkurséw przedmiotowych
na szczeblu wojewddzkim, z wylaczeniem nauczycieli przedszkoli i ksztatcenia zintegrowanego szkét
podstawowych,

b) zajecie przez uczniéw wysokich lokat w konkursach, zawodach sportowych, przegladach, festiwalach
organizowanych na szczeblu gminnym, powiatowym lub wojewoédzkim,

¢) zorganizowanie imprezy ogolnoszkolnej o znaczacych walorach poznawczych i wychowawczych,

d) udokumentowane osiggnigcia w pracy zuczniami uzdolnionymi oraz uczniami wykazujacymi
trudnosci w nauce;

2) w zakresie pracy wychowawczej:

a) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej w szkole lub w klasie obejmujacej réznorodne
formy pracy z mtodzieza realizowane poza obowigzkowym czasem pracy,

b) organizowanie prac spolecznie uzytecznych na rzecz szkoty i $rodowiska,
¢) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami sprawiajacymi duze trudnosci wychowawcze;
3) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnienie pomocy iopieki uczniom bedacym wtrudnej sytuacji materialnej lub Zzyciowej,
pochodzacych z rodzin niewydolnych wychowawczo,

b) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii spoteczne;j,
¢) udokumentowane osiggniecia w realizacji programéw profilaktycznych;

4) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych:
a) uzyskiwanie wyzszych kwalifikacji zawodowych poprzez podjecie studiow podyplomowych,

b) doskonalenie zawodowe poprzez uczestniczenie wroznych formach ksztalcenia idoskonalenia
zawodowego,

¢) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy.

Rozdzial 9.
Tryb przyznawania nagroéd

§ 15. 1. Nagrody przyznaje si¢ w szczegdlnosci z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej;
2) waznych wydarzen w zyciu szkoty.

2. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis wiacza si¢ do jego
akt osobowych.

§ 16. 1. Nagrode Burmistrza Miasta i Gminy Matogoszcz moga otrzymaé dyrektorzy, wicedyrektorzy
i nauczyciele.

2. Z wnioskiem, o przyznanie nagrody Burmistrza Gminy Malogoszcz wystgpuja:

1) dla dyrektoréw — kierownik Samorzadowego Centrum Os$wiaty w Matogoszczu, ktéry realizuje zadania
w zakresie zarzadzania o$wiata;

2) dla wicedyrektoréw i nauczycieli —kierownik komérki, o ktérej mowa w pkt11lub dyrektor szkoty,
w ktérej zatrudniony jest wicedyrektor lub nauczyciel objgty wnioskiem;

3) rada pedagogiczna, rada szkoly, rada rodzicow lub zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli.

3. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana dyrektorowi lub wicedyrektorowi, ktéry spetnia
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nastepujace kryteria:
1) troszczy si¢ o mienie placowki o§wiatowej i polepszenie bazy dydaktyczne;j,

2) dba o pozytywny wizerunek placéwki oswiatowej w srodowisku lokalnym, w tym podejmuje dzialania
na rzecz promocji placéwki w srodowisku zewnetrznym,

3) dba o wysoki poziom pracy placowki o$wiatowej poprzez realizacj¢ prawidlowe]j polityki kadrowej
i wlasciwg organizacje pracy,

4) dba o wysoki poziom nauczania przez wlasciwy dobor programéw nauczania, wspomaganie nauczycieli
wich rozwoju zawodowym, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego, opracowywanie
i wdrazanie programow i rozwigzan innowacyjnych w placéwce o§wiatowej oraz wzbogacanie jej oferty
edukacyjnej,

5) ksztattuje dobry klimat wychowawczy w placéwce oswiatowej przez stawianie odpowiednich wymagan
nauczycielom iuczniom oraz pracownikom niepedagogicznym placowki oraz umieje¢tne ksztattowanie
stosunkéw miedzyludzkich,

6) realizuje terminowo i skutecznie zadania wynikajace z przepiséw prawa,

7) prawidlowo wspétpracuje ze wszystkimi organami placéwki oswiatowej, zwiazkami  zawodowymi iz
organem prowadzacym.

4, Wnioski o nagrode Burmistrza Miasta i Gminy Matogoszcz, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, podlegaja
zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng szkoty.

5.Burmistrz Miasta iGminy Malogoszcz moze przyznaé dyrektorowi, wicedyrektorowi lub
nauczycielowi nagrode z wlasnej inicjatywy.

Rozdzial 10.
Postanowienia koncowe

§ 17. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszczegblne skladniki
wynagrodzenia przyshuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, z wyjatkiem  dodatku
funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje wpelnej wysokosci bez wzgledu na
wymiar zajeé.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpiefi) wynagrodzenie wyplaca si¢ wedlug $redniej urlopowe;,
ustalonej na podstawie przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej  z dnia 26 czerwca 2001 r.
w sprawie szczeg6lowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop
wypoczynkowy nauczycieli (Dz.U. Nr 7, poz.737).

§ 18. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy, a takze za inne okresy za ktére na podstawie odrgbnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy zprzyczyn okreslonych wust. 1 ustala si¢ dzielac
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyplacane z géry przez 30.

3. Wysoko$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust. 1 oblicza si¢ mnozac liczbg
dni nie wykonywania pracy przez stawke¢ okreslong w ust.2

§ 19. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktéry
zostat ustalony plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych godzin zaje¢ nastepuje z data ustania stosunku pracy
z tym, ze za wszystkie przepracowane miesiace, bez wzglgdy na wymiar zrealizowanych zaj¢¢, przystuguje
nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajg¢
okre$lony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 20. W budzecie zabezpiecza si¢ $rodki finansowe przeznaczone na pomoc zdrowotng w wysokosci
0,3% wynagrodzen osobowych czynnych nauczycieli korzystajgcych zopieki zgodnie zart.72 Karty
Nauczyciela. Regulamin korzystania z Funduszu Swiadczefi Zdrowotnych zostal wprowadzony uchwata
Rady Miejskiej po uprzednim zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe.

§ 21. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
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UZASADNIENIE

~ Podjecie uchwatly w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢
i szczegdlowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia nauczycieli,
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastgpstw i innych
$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Malogoszez, jest konsekwencjg wejscia
w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r. przepisu art.76 pkt 25 ustawy z dnia 27 pazdziernika
2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz. U. z 2017r. poz. 2203) na mocy ktérego,
z dniem 1 stycznia 2018 r. ulega likwidacji nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

W zwigzku z powyzszym podjecie przedmiotowej uchwaly nalezy uzna¢ za zasadne.



