ZARZADZENIE Nr 10/2018
BURMISTRZA MIASTA I GMINY MAL.OGOSZCZ
z dnia 06 lutego 2018

w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Malogoszezu

Na podstawie art.8, ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.z 1996r. Nr 70, poz.335, z pbz. zm.),

Burmistrz Miasta i Gminy zarzgdza co nastepuje:
§1.

Ustala si¢ regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miasta i Gminy w Matogoszczu w brzmieniu zatacznika do niniejszego

zarzadzenia.

§2.

Zobowigzuje si¢ pracownika ds. kadr i szkolen do:
1) zapoznania pracownikéw Urzedu z trescia regulaminu,
2) przedstawiania propozycji skladu osobowego komisji funduszu do dnia 20

stycznia kazdego roku.

§ 3.

Traci moc zarzadzenie Nr 283/ Burmistrza Miasta i Gminy Matogoszcz z dnia 26
lutego 2010 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Matogoszczu, Zarzadzenie
Nr 0050.6.2012 Burmistrza Miasta i Gminy Matogoszcz z dnia 12 stycznia 2012
roku w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Matogoszczu, Zarzadzenie

Nr 0050.100.2013 Burmistrza Miasta i Gminy Malogoszcz z dnia 10 grudnia 2013






roku w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Matogoszczu, Zarzadzenie
Nr 14/2015 Burmistrza Miasta i Gminy Matogoszcz z dnia 30 stycznia 2015 roku
w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Matogoszczu, Zarzadzenie
Nr 10/2016 Burmistrza Miasta i Gminy Matogoszcz z dnia 26 stycznia 2016 roku
w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Matogoszczu,

§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Komisji Socjalnej.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2018r.
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|. Podstawy prawne i postanowienia wstepne

§1

1. Podstawg prawna tworzenia zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz

gospodarowania $rodkami tego Funduszu sa
a) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r. poz. 800 -
b)  Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r. Nr 43 poz.
349).

§2

1.Regulamin okresla zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych —zwanego dalej Funduszem, osoby uprawnione do korzystania ze
$wiadczen i pomocy z Funduszu, cele, na ktore przeznacza si¢ srodki Funduszu

oraz zasady i warunki przyznawania §wiadczen i pomocy z Funduszu.

§3
1. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ zakladowy fundusz swiadczen

socjalnych,
2. Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta i Gminy Matogoszcz,
3. Komisja-organ pomocniczy pracodawcy powolany przez Burmistrza w

skladzie co najmniej 3 pracownikow,

4. Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ REGULAMIN
GOSPODAROWANIA  SRODKAMI  ZAKEADOWEGO  FUNDUSZU

SWIADCZEN SOCJALNYCH.



ll. Zasady tworzenia Funduszu

§ 4

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego
zgodnie z ustawg o ZFSS- 100% przeznacza si¢ na §wiadczenia socjalne.

2. Srodki Funduszu zwieksza sie o:

1) wptywy z opfat pobieranych od o0soéb i jednostek organizacyjnych
korzystajacych z dziatalnosci socjalne;,

2) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

3) odsetki od srodkow Funduszu,

4) inne $rodki okreslone w przepisach odrebnych.

3. Stosuje si¢ zasadg, ze Srodki finansowe pochodzace z odpisu podstawowego i
innych zrédet, o ktérych mowa w p.2, w tym takze $rodki finansowe Funduszu
niewykorzystane w latach ubieglych, beda przeznaczone na realizacje
swiadczen socjalnych dla oséb uprawnionych w rozumieniu Regulaminu, w

latach nastepnych.

§5
Dzialalno$¢ socjalna ZFSS w Urzedzie Miasta i Gminy prowadzona jest na

podstawie rocznego planu przychodéw i rozchodow.

§6
1. Funduszem administruje Pracodawca.
2. Zmiany do Regulaminu wprowadza Pracodawca w porozumieniu z Komisjg
ZFSS uprawniong do reprezentowania zatogi.
3. Decyzje w sprawie podzialu Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje

dziatalnosci socjalnej oraz decyzje w sprawie przyznania osobie uprawnionej



$wiadczetn z Funduszu podejmuje Pracodawca w porozumieniu z Komisja
ZFSS powotang i uprawniong do reprezentowania zatogi.

4. Corocznie do najpézniej do konca miesigca lutego Pracodawca Ww
porozumieniu z Komisja 7ZFSS wustala plan spodziewanych zwigkszen

Funduszu oraz kierunkéw wydatkowania posiadanych srodkow.

lIl. Zasady i warunki przyznawania éwiadczen socjalnych

§7
Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego, z czego wynika, ze

Pracodawca nie ma obowiazku przyznania ich kazdej osobie uprawnionej do

korzystania z Funduszu.

§8
1.0soba uprawniona, ktdra:
a) ztozyta nieprawdziwe informacje (dokumenty) o wysokosci dochodow,
b) przediozyta sfatszowany dokument,
c) wykorzystata przyznane éwiadczenie na cele niezgodne z jego przeznaczeniem,
d) nie wypetnita warunkow skorzystania z danego $wiadczenia (dotyczy
warunkéw, ktore nie podlegaja weryfikacji przez obstugujgcego Fundusz), traci
prawo do korzystania z Funduszu do konca nastepnego roku oraz zobowigzana jest

do zwrotu niestusznie pobranego $wiadczenia socjalnego.

2.0soba uprawniona ktorej zostalo przyznano §wiadczenie nie ma prawa
przenoszenia przyznanego éwiadczenia na osoby nieuprawnione (W tym
umozliwienie skorzystania z wypoczynku po pracy osobie nieuprawnionej do

korzystania z Funduszu), pod rygorem utraty prawa do korzystania z Funduszu do



kofica nastepnego roku oraz obowigzku zwrotu niestusznie pobranego §wiadczenia

socjalnego.

3.W przypadku zmiany sytuacji rodzinnej / finansowej majacej wplyw na $redni
dochéd w rodzinie i wysokosé dofinansowania lub refundacji wg zasad
Regulaminu, osoba uprawniona ma obowiazek niezwlocznej aktualizacji danych

ujetych w informacji.

4 Postepowanie W sprawach przyznania $wiadczen z Funduszu rozpoczyna si¢ z
chwilg ztozenia pisemnego wniosku przez osobg uprawniong, nie dotyczy to
swiadczen z Funduszu na dziatalnos¢ turystyczno — rekreacyjng-(wycieczki, rajdy),
kulturalno-os§wiatowa, rekreacyjno-integracyjno-sportowg oraz paczek dla dzieci

pracownikow przyznawanych na wniosek ustny.

5. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w pkt. 1 lub 2 powyzej,
sankcje nakladane sg przez Komisje upowazniong do dysponowania Funduszem

(sankcje naktadane moga byé 3 lata liczac od kolejnego roku kalendarzowego).

6. Odwotania od natozonych sankcji rozpatrywane sg przez Pracodawce.

IV. Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen z Funduszu

§9

1. Ze $wiadczen z Funduszu -jako osoby uprawnione-moga korzystac:

1. pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy O prace w calym okresie
zatrudnienia bez wzgledu na wymiar czasu pracy i rodzaj umowy, W tym
pracownicy mtodociani oraz cztonkowie ich rodzin,

2. emeryci i rencisei - byli pracownicy, Z ktérymi rozwiazano stosunek pracy w

zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,



§10

1. Za cztonkéw rodziny oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu uwaza sie:

1. wspdtmatzonkow prowadzacych z pracownikiem wspolne gospodarstwo
domowe,

2. pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu: dzieci wlasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
dzieci wspotmatzonkéw — nie dluzej niz do dnia ukoficzenia 18 lat, a jezeli
si¢ ksztatca, to do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do dnia
ukoniczenia 24roku zycia, g

3. dzieci wymienione w pkt. 2, jezeli w stosunku do nich orzeczono znaczny
lub umiarkowany stopiefi niepetnosprawnosci ~ bez wzgledu na wiek,

4. czlonkowie rodzin wymienieni w pkt. 1, 2 1 3 po zmartych pracownikach,

jezeli byli na ich utrzymaniu.

§ 11
Dzialalnos¢ socjalna ZFSS w Urzgdzie Miasta i Gminy prowadzona jest na

podstawie rocznego planu przychodow i rozchodéw.

§12
1. Przyznanie $wiadczeh socjalnych oraz wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu
do tych $wiadczen uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;
0s0b uprawnionych. Pracodawca moze zada¢ od osoby uprawnionej
przedstawienia zaswiadczenia o dochodach Iub zeznania rocznego PIT za rok
poprzedni. W przypadku, gdy osoba uprawniona ubiega sie o $wiadczenie dla
dziecka w wieku od 18 do 24 lat (pod uwage bierze sie rok urodzenia dziecka)

komisja moze réwniez zadaé zaswiadczenia z uczelni lub szkoly o
6



kontynuowaniu nauki lub uwierzytelniong kserokopie aktualnej legitymacji
szkolnej lub studenckiej.

2. Do okreslenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej os6b uprawnionych
przyjmuje si¢ $redni miesieczny dochéd brutto przypadajgcy na jednego czlonka

rodziny osoby uprawnionej, obliczony jako suma dochodéw — za rok poprzedni

uzyskanych przez uprawnionego, wspétmatzonka oraz dzieci pozostajace na ich
utrzymaniu i uczgce sie, nie dluzej jednak niz do dnia ukoficzenia 24 roku zycia
podzielona przez liczbe ,,12” i liczbe cztonkéw rodziny. Dochodem brutto jest
przychod pomniejszony o koszty uzyskania przychodu. Os$wiadczenie o
dochodzie — stanowigce zalacznik nr 1 do Regulaminu uprawniony ma
obowigzek zlozyé w terminie do: 31.03.kazdego roku, a w przypadku
pracownikow zatrudnionych po tej dacie — w terminie jednego miesigca od daty
nawigzania stosunku pracy.

Wprowadza sie trzy nastepujace progi dochodowe:

I. do 1200 zt., IIL od 1501 zk. -..................
IL od 1201 zk. — 1500 zt.,
3. Do dochodu brutto wlicza sie:
1. przychdd z tytutu umowy o prace,

2. wynagrodzenie z tytutu uméw cywilnoprawnych,

(98]

zasitki wyptacane przez ZUS, osrodki pomocy spotecznej, zasitki dla
bezrobotnych i inne,

swiadczenia przedemerytalne,

stypendia,

emerytury i renty,

faktycznie otrzymywane alimenty,

dochdd z dziatalnosci gospodarczej,

X X N s

dochdd z gospodarstwa rolnego.



4. Swiadczenie wychowawcze, o ktérym mowa w Ustawie z dnia 11.02.2016r. o
pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (tzw. 500+),nie jest brane pod
uwage przy okreslaniu wysokosci dochodu na osobe w rodzinie, od ktérego
uzaleznione jest przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen ujetych w

Regulaminie.

5. Swiadczenie socjalne finansowane z Funduszu nie jest Swiadczeniem naleznym i
ma charakter uznaniowy. Osoby, ktérych wnioski zostaty rozpatrzone odmownie
nie mogg rosci¢ pretensji o jakiekolwiek $wiadczenia z tego tytutu w péZniejszym
terminie.

6. Zalatwione odmownie wnioski 0s6b uprawnionych nie wymagaja uzasadnienia,

a decyzja Pracodawcy jest ostateczna.

V. Zakres dzialalnosci socjalnej realizowanej w oparciu o srodki z Funduszu

§13

Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie lub dofinansowanie:

1.  Swiadczen socjalnych (pienigznych lub rzeczowych) w zwigzku z
trudna sytuacjg materialng, zyciows, rodzinna.

2. Wypoczynku urlopowego realizowanego poprzez dofinansowanie
pracownikom raz w roku tzw. ,wczasOw pod gruszg” wypoczynek
organizowany we wlasnym zakresie trwajagce jednorazowo 14 dni
kalendarzowych tylko na wniosek uprawnionego.

Doplata za 1 dzien wypoczynku wynosi 0,19% z planowanej kwoty odpisu
na dany rok (,wczasy pod gruszg”) po przeliczeniu na jednego
zatrudnionego wyliczonej za kazdy dzien i uzaleznione bedzie od dochodu

na cztonka rodziny.



3. Dzialalnosci:
1) turystyczno-rekreacyjnej oraz kulturalno-o$wiatowej organizowanej
przez pracodawcg (w formie wycieczki i rajdu krajowego i zagranicznego
jedno i kilkudniowego - krajoznawczego organizowanego przez pracodawce
jezeli udziat zadeklaruje co najmniej 20 os6b ( pracownik+ cztonek
rodziny).
2)  wypoczynku sobotnio-niedzielnego (w ramach dzialalnosci sportowo-
rekreacyjno-integracyjnej) organizowanego przez pracodawce jezeli udziat
zadeklaruje 50% pracownikéw plus 1.
3) dofinansowanie do udziatu w imprezach sportowo-rekreacyjnych
(spartakiady, festyny itd.), w imprezach kulturalno-o$wiatowych, w
roznych formach korzystania z obiektéw i urzadzen sportowo-
rekreacyjnych (bilety, karnety i inne).

Imprezy, o ktérych mowa w pkt.3, majace charakter otwarty, moga

by¢ w 100 % sfinansowane z Funduszu.

4. Bezzwrotnych zapomég pienieznych o charakterze losowym lub
zdrowotnym.

S. Zakup paczek z okazji” choinki noworocznej” dla dzieci
pracownikow, ktére w danym roku kalendarzowym osiggnely wiek max 15
lat,

6. Kolonii, obozéw, zimowisk, »Zzielonych szkot”, wycieczek szkolnych i
pracowniczych  zakupionych przez Pracodawce lub  zakupionych
indywidualnie przez osobg uprawniona.

7. Zwrotnych pozyczek na cele mieszkaniowe.



§ 14
1. Zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone w
wysokosci do: 12.000,00zk, a okres splaty w/w pozyczki nie moze

przekroczy¢ 10 m-cy. Mogg one by¢ udzielone w szczegdlnosci na:

1 budowe domu mieszkalnego lub zakupu lokalu mieszkalnego,
2 remont lub modernizacje domu lub lokalu mieszkalnego,
3 adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkaniowe,

2. Zasady przyznawania pozyczek, okres i forma splaty sa ustalone w
ramowej umowie o przyznaniu pozyczki, zawieranej z pozyczkobiorca.

3. Stopa roczna oprocentowania pozyczek wynosi 0 % w skali roku.

4. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe wymagaja porgczenia.

5. Pozyczka udzielona do 15-go dnia m-c rozpoczyna splat¢ w tym samym
miesigcu, natomiast udzielone po 15 dniu miesigca splata pozyczki nastgpuje
od miesigca nastgpnego.

6. W przypadku nieprzewidzianych zdarzen losowych pracownika

niesptacona pozyczka moze zosta¢ umorzona czgsciowo badz w catosci.
§15

1. Uprawnieni do wycieczek to pracownicy oraz uprawnieni do $wiadczen z
ZFSS cztonkowie ich rodzin. Udziat w wycieczce i zgode na potracenie
zaliczki —-na poczet odptatnosci z wynagrodzenia pracownik deklaruje
ztozeniem podpisu na sporzadzonej liScie ,,uczestnikdw wycieczki” w imieniu
swoim 1 czlonkéw swojej rodziny. Skladajacy podpis pracownik ma
obowigzek udziatu w wycieczce. W sytuacjach losowych Komisja moze
wyrazi¢ zgode na udzial w wycieczce tylko cztonkdéw rodziny pracownika.

2. Dofinansowanie do udzialu w wycieczkach turystycznych i rajdach ustala

Pracodawca w uzgodnieniu z Komisjg ds. ZFSS zgodnie z tabels nr 2 w
10



zatgezniku nr 2 w ramach planowanych $rodkéw do niniejszego Regulaminu.
Osoba uprawniona moze skorzystaé z dofinansowania nie czesciej niz 2 razy w
roku.

3. Decyzj¢ o dofinansowaniu do udziatu w imprezach sportowo-rekreacyjnych
(spartakiady, festyny itd.), w imprezach kulturalno-oswiatowych, w réznych
formach korzystania z obiektéw i urzadzen sportowo-rekreacyjnych (bilety,
karnety i inne) podejmuje kazdorazowo Pracodawca w uzgodnieniu z Komisjg

Socjalna.

VI. Postanowienia koncowe.

§ 16

1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.
2. Tre$¢ niniejszego Regulaminu zostata uzgodniona z reprezentantem zalogi.
3. Wszelkie zmiany i uzupetnienia Regulaminu dokonywane sa na pi$mie w
postaci aneksow, w sposob analogiczny, jak przy uzgodnieniu tresci
Regulaminu.
4. W sytuacjach spornych i wyjatkowych nie ujetych w Regulaminie sprawy
bedg rozpatrywane przez Pracodawce i Komisje, z uwzglé;dnieniem przepisow
ustawy o ZFSS.
5. Zakres dzialania GKSS:

a. ustalanie dodatkowych kryteriéw, nie ujetych w Regulaminie ZFSS,

b. rozpatrywanie wnioskéw o $wiadczenia z ZFSS,

c. rozpatrywanie wnioskéw pracownikow,

d. przyznawanie $wiadczen, o ktorych mowa w § 13 Regulaminu

e. monitorowanie przychodéw i wydatkéw z ZFSS,

f. pozostale sprawy lezagce w kompetencjach Komisji, zgodnie z

Regulaminem.
11



6. Realizacja $wiadczen z Funduszu przebiega¢ bedzie w ramach podziatu
srodkow z Funduszu uzgodnionych z pracownikami.

7. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018r.

§17

Czescig Regulaminu jako uzupehienie jego postanowien sg zatgczniki:
1.0$wiadczenie o wysokosci $rednich miesiecznych dochodéw przypadajacych na
cztonka rodziny we wspdlnym gospodarstwie domowym za rok poprzedni na
potrzeby ZFSS. w danym roku.......... ( zal.nrl),

2.Plan przychodéw i rozchodéw ZFSS na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej narok .......... (zak.nr2),

3.Tabele dofinansowania do dziatalnosci socjalnej (zal.nr3),

4.Wniosek o przyznanie §wiadczenia do wypoczynku urlopowego ,,wczasy pod

gruszg (zal.nr4),

5.Wniosek w sprawie udzielenia pozyczki mieszkaniowej (zal.nr4).

6.Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe (zal.nr5).

BURMITS LrY

gowski

12



' Zalgcznik nr 1 do Regulaminu ZFSS
Stuzy do przyznania $wiadczen z ZFSS zgodnie z § 13

OSWIADCZENIE
0 wysokosci Srednich miesiecznych dochod6éw przypadajacy na czlonka
rodziny we wspolnym gospodarstwie domowym za: .......ceeereeeenes r.
Ja nizej podpisany (a)
............................................. V221 11 DO

Prawidlowg odpowiedz zaznaczyé (podkresli¢):
1/ - do 1200 z. 3/- 0d 1501 2L = ..ovvenenn., -

2/ -od 1201 zt. — 1500 zl.

Swoje oswiadczenie potwierdzam — swiadomy odpowiedzialnosci
karnej (art. 233 § 1 KK) whasnorgcznym podpisem.

W przypadku przychodu z_dzialalno$ci gospodarczej przyjmuje si¢ kwoty
faktycznie uzyskane, nie nizsze jednak niz 2.433,00 z/m-gc (tj. kwota najnizsze]
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne dla oséb prowadzacych
dziatalnos$¢ gospodarczg w 2016r.).

W przypadku przychodu z gospodarstwa_ rolnego przyjmuje si¢ faktycznie
uzyskany przychdd, nie nizszy jednak niz 214,75 zl/m-gc¢ z 1 ha przeliczeniowego
(dochdd oglaszany przez GUS dla celow podatku rolnego za 2016r).

W przypadku zmian majacych istotny wptyw na sytuacje materialng zobowigzuje
si¢ do uaktualnienia oswiadczenia.

wlasnorgczny podpis sktadajacego
o$wiadczenie

Podpis przyjmujacego oswiadczenie

* Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 k.p.c., a prawdziwos¢ danych w nim zawartych, potwierdzana wlasnorgoznym podpisem
osoby skiadajacej o$wiadczenie, moze byé weryfikowana w trybie i na warunkach okreslonych wart. 253 k.p.c.
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Zalgeznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

Plan
Przychodéw i rozchodéw ZFSS na poszczegélne cele i rodzaje
dzialalnoS$ci socjalnej na rok .........

PRZYCHODY
Lp. | Tytul wplaty Kwota w zl.
1. Pozostato$¢ niewykorzystanych srodkéw na dzien 31.12.201.r.
2. Odpis obowigzkowy wg stawki 37,5%x/etaty
3. Odpis na emerytow i rencistoéw 6,25% x osoby
4, Odsetki bankowe od $rodkéw Funduszu.
Ogoélem
ROZCHODY
Lp. | Okreslone cele i rodzaje dzialalno$ci socjalnej oraz Kwota w zl.
procentowy udzial w planowanych przychodach Funduszu
1. | Dopfata do wypoczynku dzieci i mtodziezy (0k.3,0%)
2. | Zakup paczek dla dzieci- ,,Choinka noworoczna”  (0k.5,0%)
3. | Doptata do wczaséw pod grusza (0k.39,0%)
4. | Pomoc rzeczowa i finansowa z tytulu trudnej sytuacji
zyciowo-materialnej i rodzinnej (0k.7,0%)
5. | Zapomoga w przypadku indywidualnych zdarzen losowych w
tym kleski zywiolowej oraz dtugotrwalej choroby (0k.4,0%)
6. | Doplata do dziatalno$ci kulturalno-oswiatowe;j (0k.2,0%)
7. | Doplata do dzialalno$ci rekreacyjno-integracyjnej (ok.10,0%)
8. | Doplata do wycieczek krajowych i zagranicznych
organizowanych przez pracodawce (0k.30,0%)
Ogélem rozchody

W razie potrzeby (w trakcie roku) moga nastgpi¢ przesuniecia rozchodéw w
poszczegolnych pozycjach planu po uprzednim uzgodnieniu z pracownikami.

Plan przychodéw i rozchodéw ZFSS zostal uzgodniony z pracownikami w

dni“oolooooo..o.ooolot.oooolol.ooo .

Komisja socjalna Pracodawca
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Zalgcznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

TABELE
DOFINANSOWANIA DO DZIALALNOSCI SOCJALNEJ
Tabela nr 1
e Wysokosc pomecy soqalnej (pleszneJ) w zwm}zku z
pR(')(} DOCHODOWY trudng sytuacja materlalnq, zyciowa, rodzinng
I (do izo:)zl.) C l ) 00— '
I (od 1201zt do 1500z1.) 7502!.
Il (od 1501zt - ...) 500zt.
Tabela nr 2

: ot Wysokosc dopiat do swmdczen 0 ktorym mowa w
PROG DOCHODOWY 4‘ t§a bl :‘1 auft 2,3pkt 1, 2, ust 5 i 6 przedstawia ponizsza

1(do 1200zt)

Il (od 1201zt. do 1500zt.) 95%

lit (od 1501zt - ...) 90%

15



Zalgcznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

ooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(stanowisko)

WNIOSEK

o przyznanie $wiadczenia do wypoczynku urlopowego ,,wczasy pod gruszg ,,

Prosz¢ o przyznanie dla mnie - uprawnionych czlonkéw mojej rodziny zgodnie z
Regulaminem ZFSS (wymieni¢ rodzaj $wiadczenia zgodnie z tabelg rozchodéw wykazana w
zalaczniku Nr 2 do Regulaminu ZFSS.)

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

........................................................................................................

Do wniosku zatgczam niezbedne do uzyskania $wiadczenia dokumenty zgodnie z § 13 pkt.2 .

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem, $wiadoma(y)
odpowiedzialno$ci przewidzianej w § 8 Regulaminu.

.......................

Data i podpis wnioskodawcey
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Propozycja Komisji Socjal.nej

Na posiedzeniu w dniu................ Komisja Socjalna postanowita:
PIZYZIAC....ooiiiiiiiiiiiiiii e
(wymienié $wiadczenie i wysokos¢ doptaty z Funduszu)
.nie
PIZYZNAC.......ooiiiiiiiiiiii ittt
(mozna poda¢ pow6d nieprzyznania $wiadczenia chociaz regulamin tego nie wymaga)
|
2,
3,
4o oo,
S,
Decyzjapracodawcy
1. Przyznano:
(wpisa¢ ,.zgodnie z wnioskiem Komisji Socjalnej”
2. Nie przyznano:
........ (podac¢ powdd lub wpisaé ,,zgodnie z wnioskiem Komisji Socjalnej”
Cerreeeiaans eendniac eerenees
(podpis pracodawcy)
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Zalgcznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

Matogoszcz, .......cevviininnnn

..................................................

..................................................

(Miejsce zamieszkania)

PAN

BURMISTRZ
MIASTA IGMINY W MALOGOSZCZU

WNIOSEK
W SPRAWIE UDZIELENIA POZYCZKI

(wymienié cel)

Socjalnych.
Udzielong pozyczke zobowigzuje¢ sie sptaci¢ w terminie i na warunkach
okreslonych w umowie.

......................................

Opinia nadzoru budowlanego:

---------------------------------------------------------------------------------------------------
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Zalgcznik nr 6 do Regulaminu ZFSS
UMOWA

W sprawie pozyczki z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych zawarta w dniu...............
pomiedzy Urzedem Miasta i Gminy w Matogoszczu zwanym dalej ,,zakladem pracy” w imieniu
ktorego dziata Glogowski Jan

A PANEMI(NIG).cceeieiieiieieeee et s s s s a e
zwanym dalej ,,pozyczkobiorcg” zamieszkaly.......coconiiiiiiiiiiiii
7210110 11110303 A v OO OO OO OO
zostala zawarta umowa nastgpujacej tresci:

Decyzjg Burmistrza Miasta i GMiny z diia.......ccoveeeeeviiiiecnenneeissssssssssesisenens
Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U. z 1996r. Nr 70, poz.335 z p6z. zm.), zostala przyznana Panu (ni). ze $rodkéw funduszu
swiadczen socjalnych pozyczka w WYSOKOSCL.ccvveveeeeeienccnineneeseeenennene
STOWIMUC. c.vevveevitereter ettt s ettt b et r e sttt e e st s e b sa e bbb e b SR b e b e b e b b s nea s b e b e b bR bR e s bt es
Z PrZEZNACZENICIN NA....eevcuerreereriireeeisisteieiesesissssesesssbssess s sassebssbe s bs e st et e s aresesbabesesesasassa s easssassesehesseses

§2.
1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w calosci.

Okres jej splaty Wynosi......ceceeervenvenne rat. Rozpoczecie splaty pozyczki nastgpuje od  dnia
........................................... w réwnych ratach miesi¢cznych
POurirrereenerresieresinesiesnesisienesrersenens zlotych.

2. Przyznana pozyczka podlega splacie w calodci. Splatg pozyczki zawiesza si¢ na
OKIES.cuvereerreerremrerearesnessesresannanns tj. od dnia......coeonieniiiiinnns do dnia.....cccovereeereneencenincnnnne pod
warunkiem przepracowania tego okresu w zakladzie pracy. Po uplywie okresu zawieszenia, tj. z
dniem.....ccccovercereircrennne pozyczka podlega splacie w ciggu............... lat, w réwnych ratach
MiesieCzZnyCh PO.....ccvcerviiiriverenriresinesesieeenes zlotych.

§3.

Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potracenia naleznych rat pozyczki zgodnie z §2
niniejszej umowy, z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace miesigeznie Zt....................
poczynajac od dnia........coveerrinrireieninennnneenenee

§4.
Nlesplacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
a) rozwigzania umowy o prac¢ przez pozyczkobiorcg w drodze porzucenia pracy oraz
rozwiazaniu umowy o pracg przez zaklad pracy z winy pozyczkobiorcy,
b) sprzedaz przez pozyczkobiorcg domu jednorodzinnego/lokalu w matym domu mieszkalnym,
na ktérego budowe pozyczka zostata udzielona,
¢) ustania czlonkostwa pozyczkobiorcy w spotdzielni budownictwa mieszkaniowego na skutek
wystapienia, wykreslenia lub wykluczenia przed zamieszkaniem w lokalu spéidzielczym. W
tym przypadku spotdzielnia potraci pozyczkobiorcy z wlasnego wkiadu cala kwotg przelang z
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i zwréci ja  narachunek tego funduszu.
Gdyby w miedzyczasie nastapita czesciowa splata pozyczki, rozliczenie z pozyczkobiorca
dokonane zostanie przez zaklad pracy.
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§5
Niesptacona kwota pozyczki udzielona na wktad mieszkaniowy lub budowlany na mieszkanie z
budownictwa spoidzielczego dla zakladu pracy, staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku
rozwigzania umowy o prac¢ przez pozyczkobiorce w drodze wypowiedzenia

§6
Rozwigzanie umowy o prace bez winy pracownika z wyjatkiem przypadku o ktérym mowa w §5
nie powoduje zmiany warunkéw udzielenia pozyczki zawartych w niniejsze] umowie. W
przypadku tym jednak zaklad pracy ustali w porozumieniu z pozyczkobiorcg sposob splaty i
zabezpieczenia pozyczki.

§7
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

Pozyczkobiorca upowaznia SpOIZIEINIE.........cveveveuereririnirieeireie et do
potracenia, w przypadku ustania cztonkostwa, z wyplaconego na jego rzecz wkladu, nie
zrealizowanych w calosci lub czeéci zobowigzan wobec zakladu pracy z tytulu udzielenia
pozyczki na wktad cztonkowski.

§9
W sprawach nieregulowanych niniejsza umowsa zastosowano przepisy ustawy z dnia 4 marca
1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych ((Dz.U. z 1996r. Nr 70, poz.335 z p6z.

zm.) 1 przepisy kodeksu cywilnego.

§10
Umowa niniejsza zostala sporzadzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje zakltad pracy i jeden pozyCzKObIOICa.......ccoeveueerereciecrirerierereereee e .

Na porgczycieli proponuje:
L e PraCOWNIK...cviviieieciccicricrec et

2t s PracoOWNIK. ....ccovviieireeeerieereeerereeet e
W razie nie uregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez w/w ze $rodkow
zakladowego funduszu $wiadczef = socjalnych wyrazamy zgode jako solidarnie

wspdtodpowiedzialni na pokrycie nalezytej kwoty z naszych wynagrodzen.
Adres i numer dowodu osobistego

...................................................

---------------------------------------------------

..........................................................................................

/pozyczkobiorca/ pieczatka zakiadu pracy i podpis
stwierdzajacego autentycznosé podpisu



