Zarzadzenie Nr 13/2018
Burmistrza Miasta i Gminy Malogoszcz
z dnia 20 lutego 2018 r.

w sprawie powolania skladu komisji do przeprowadzenia otwartego konkursu ofert na
realizacj¢ zadan pozytku publicznego w 2018 roku.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz.U. z 2017r., poz. 1875, 2232, z 2018r., poz. 130 ) zarzadza sig¢ co nastgpuje:

§1.

Powoluje Komisje Konkursowa w skladzie:

1) Pawel Juzon - przewodniczacy komisji,
2) Iwona Szymkiewicz - cztonek komisji,
3) Magdalena Ziencikiewicz - cztonek komisji
4) Mirostaw Machnik - cztonek komisji
5) Wilodzimierz Wator - cztonek komisji
6) Marian Dudek - cztonek komisji
7) Piotr Malinowski - czlonek komisji
§2.

Zadaniem Komisji Konkursowej jest przeprowadzenie otwartego konkursu ofert na wykonanie
zadania publicznego w zakresie kultury fizycznej i sportu oraz rozpatrzenie ofert
przedstawionych przez organizacje pozarzadowe na realizacj¢ zadania publicznego w ramach
ww. konkursu.

§ 3.

Okredlam Tryb pracy Komisji Konkursowej, o ktérej mowa w § 1 stanowigcy zatacznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4.

Okreslam wzor Karty Oceny Formalnej ofert oraz wzor Karty Oceny Merytorycznej,
stanowigcy odpowiednio zatgcznik nr 2 oraz zalgcznik nr 3 do niniejszego zarzgdzenia.

§5.

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ przewodniczgcemu komisji.




Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 13/2018
Burmistrza Miasta i Gminy Matogoszcz
z dnia 20 lutego 2018 1.

Tryb pracy Komisji Konkursowej

1. Komisja konkursowa prowadzi swoja dziatalno§é w okresie od dnia powotania do dnia
rozstrzygniecia konkursu.

2. Komisja zbiera si¢ w miarg potrzeb. Cztonkowie komisji informowani sg o terminie spotkania
telefonicznie, co najmniej 2 dni przed planowanym posiedzeniem.

3. Obrady komisji sa prowadzone przy udziale co najmniej potowy jej cztonkow.

4. Na czele komisji stoi jej przewodniczacy, ktorego zadaniem jest sprawne prowadzenie prac
komis;ji.

5. Postgpowanie konkursowe przebiega w dwadch etapach.

6. Komisja konkursowa w pierwszej kolejnosci sprawdza oferty pod kgtem formalnym, zgodnie
ze wzorem karty oceny formalnej ofert.

7. Do dalszego etapu konkursu - oceny merytorycznej - dopuszczone zostajg oferty spetniajace
wymogi formalne.

8. Komisja analizujac ztozone wnioski o przyznanie dotacji kieruje si¢ merytoryczng strong
projektu, uwzgledniajgc nastepujgce kryteria:
a) rodzaj i cel zadania;
b) sposob realizacji zadania;
c) kosztorys, w szczegdlnosci ze wzgledu na rodzaj kosztow;
d) udziat srodkéw wiasnych i posiadanych z innych zrodel;
e) zasoby kadrowe;
f) dotychczasowe doswiadczenie w realizacji zadan z zakresu sportu kwalifikowanego;
g) wyniki we wspdtzawodnictwie sportowym, osiggniecia, doswiadczenie, referencje;
dotychczasowg wspdlprace z gming, w tym rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z zawartych
w ciggu ostatnich dwoch lat umow i porozumien;
9. Oceny merytorycznej oferty czlonkowie komisji konkursowej dokonuja indywidualnie oparciu
o karte oceny merytorycznej, przyznajac odpowiednio punkty od 1 do 5 za poszczegdlne kryteria
wymienione w punkcie 8.

10. Ocene koricowg oferty stanowi suma punktow wszystkich cztonkéw komisji konkursowe;.



11. Podstawg do wyboru przez komisje¢ konkursows oferty jest uzyskanie przez nig co najmniej
potowy mozliwych do uzyskania punktow.

12. Z przebiegu pracy komisji konkursowej sporzadza si¢ protokot, ktory powinien zawieraé:
a) termin i miejsce rozpatrzenia ofert;
b) imiona i nazwiska cztonkéw komisji konkursowej;
c) liczbg zgloszonych ofert;
d) wskazanie ofert spelniajgcych warunki formalne i uzasadnienie odrzucenia ofert nie

spetniajacych warunkow formalnych;

e) wykaz ofert wybranych przez komisje z podaniem uzyskanych ocen;
f) ewentualne uwagi cztonkéw komisji konkursowe;;
g) podpisy cztonkow komisji konkursowe;.

13. Oferty oraz inne dokumenty sporzadzone przez komisje konkursowg stanowig zatgczniki
do protokohu.

14. Komisja konkursowa przekazuje protokét Burmistrzowi.

15. Ostatecznego rozstrzygniecia konkursu dokonuje Burmistrz w formie zarzgdzenia.

16. Konkurs winien by¢ rozstrzygniety najpdzniej w ciggu 14 dni od dnia otwarcia ofert.

17. Wyniki konkursu dorgcza si¢ wnioskodawcom i oglasza w Biuletynie Informacji Publiczne;j.



Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 13/2018
Burmistrza Miasta i Gminy Matogoszcz

Z dnia 20 lutego 2018 1.
KARTA OCENY FORMALNEJ OFERTY
OGOLNE DANE DOTYCZACE OFERTY
1. Rodzaj zadania
publicznego okreslonego
w konkursie
2. Tytul zadania publicznego
3. Nazwa i adres organizacji
4. Numer oferty
KRYTERIA FORMALNE
OFERTA SPEENIA WYMOGI FORMALNE JEZELL: IT\ﬁ‘g uwagi

1. Oferta posiada wypelnione wszystkie punkty formularza.

2. Oferent ztozyl oferte w terminie okreslonym w ogloszeniu o konkursie.

3. Oferta zawiera wymagane zatgczniki.

4. Oferta ztozona we wlasciwy sposdb.

5. Oferta ztozona na wlasciwym formularzu.

6. Oferta ztozona przez podmiot uprawniony.

7. Oferta zlozona na zadanie ogloszone w konkursie zgodne z
dziatalno$cia statutowg oferenta.

8. Oferta zlozona w jednoznacznie zdefiniowanym zakresie zadania.

9. Oferta jest podpisana przez osoby do tego upowaznione

Uwagi dotyczace oceny formalnej

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

................................................................................................................................................

Oferta spelnia wymogi formalne/nie spelnia wymogow formalnych i podlega/nie podlega ocenie
merytorycznej

(podpis przewodniczacego Komisji)
* wpisa¢ we wlasciwa rubryke



Zakgeznik nr 3 do Zarzadzenia Nr 13/2018
Burmistrza Miasta i Gminy Malogoszcz
z dnia 20 luty 2014 r.

WZOR KARTY OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

OGOLNE DANE DOTYCZACE OFERTY

1.Rodzaj zadania
okreslonego w
konkursie

2. Nazwa i adres
organizacji

3. Numer oferty

4, Tytut oferty

KRYTERIA OCENY

OCENA MERYTORYCZNA OFERTY DOKONYWANA W

OPARCIU O: P TAGA

1. Dotychczasowa aktywno$é, do§wiadczenie beneficjenta w realizacji

projektow w kultury fizyczne;j 0-5 pkt.

2. Kalkulacja kosztéw realizacji zadania, w tym w odniesieniu do
Zakresu rzeczowego:

- efektywnosé,

- 0szczedno$é, 0-5 pkt.
- rzetelnos$é,

- poprawnos$¢
- kompletnosé

3. Jakos$¢ wykonania zadania i kwalifikacje os6b, przy udziale ktérych

oferent bedzie realizowa¢ zadanie. 0-5 pkt.

4. Planowany przez oferenta udziat $rodkéw finansowych
wiasnych lub $rodkéw pochodzacych z innych Zrodet na realizacje 0-5 pkt.
zadania.

5. Planowany przez oferenta: wklad rzeczowy, osobowy, w tym

$wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna cztonkow. 0-5 pkt.

6. Realizacja zleconych zadan publicznych przez oferenta w latach
poprzednich 0-5 pkt.
(rzetelnos$é, terminowo$¢ oraz sposéb rozliczenia otrzymanych $rodkéw)

7. Liczba uczestnikow bioracych udziat w przedsigwzigciu 0-5 pkt.

Ogoélem maksymalnie: 35 pkt.




Uwagi dotyczace oceny merytorycznej

(pOdplS przewodmczqce go Komisji
* wpisaé we wlasciwg
rubryke.



