UCHWALA NR 16/150/16
RADY MIEJSKIEJ W MAL.OGOSZCZU

z dnia 10 listopada 2016 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w uchwale dotyczacej okreslenia szczegélowych warunkow
przyznawania, obliczania i wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia nauczycieli: dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy, szczegélowe warunki obliczania i
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw oraz wysokos$¢ i
warunki wyplacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkolach i
przedszkolach prowadzonych przez gmine Malogoszcz

Na podstawie art.7 ust.lpkt.§, art.18 ust2 pkt.15 i art.40 ust.l, art.4l ust.l i art.42 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r., poz.446, 1579) w zwigzku z art.30 ust.6
1 6aart. 49 ust.2, art.54 ust.7 1 art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U.z2016r., poz. 1379, 1198, 668, 1010) Rada Miejska w Malogoszczu uchwala co nastepuje:

§ 1. W Uchwale Nr19/152/09 Rady Miejskiej w Matogoszczu z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie okreslenia
szczegOlowych warunkdw przyznawania, obliczania 1 wyplacania dodatkow do wynagrodzenia nauczycieli:
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy, szczegoétowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokos¢ 1 warunki wyplacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i
przedszkolach prowadzonych przez Gming Matogoszcz zmienionej Uchwatg Nr 15/131/12 Rady Miejskiej w
Matogoszczu w dniu 31 sierpnia 2012 r. wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. § 4 ust.3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci nie wyzej niz 30 % wyplacanego wynagrodzenia
zasadniczego”.

2. § 4 ust.5 otrzymuje brzmienie:

»5. Wysokos¢ srodkéw na dodatki motywacyjne w danej placowce ustala si¢ nie mniej niz 7 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Malogoszcz.
§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia z mocg obowigzujacg od 1stycznia
2017 roku.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej
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UZASADNIENIE

Zasady wynagradzania nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz.

U.z2016r., poz. 1379 z pézn. zm.).

Zgodnie z art.30 ust.6 ustawy Karta Nauczyciela, (Dz. U. z 2016 r., poz. 1379 z p6zn. zm.), organ
prowadzacy szkote okresla dla nauczycieli poszczegoélnych stopni awansu zawodowego, w drodze
regulaminu, warunki przyznawania, obliczania i wyplacania nastepujacych dodatkow do wynagrodzenia:
za wystuge lat, motywacyjnego oraz za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe,
nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen z zakladowego
funduszu swiadczen socjalnych i dodatkoéw socjalnych.

Wprowadzone zmiany umozliwiaja dyrektorom szkoét zroznicowanie w przyznawaniu dodatku

motywacyjnego dla nauczycieli wyrdzniajacych si¢ osiggnigciami w pracy.

Projekt uchwaty byt negocjowany ze zwiazkami zawodowymi ZNP Zarzgd Oddziatu w Matogoszczu.



