UCHWALA NR 4/30/15
RADY MIEJSKIEJ W MALOGOSZCZU

7 dnia 20 marca 2015 r.

w sprawie ustalenia tygodniowego pensum dla nauczycieli realizujacych etat laczony

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.z 2013 r.,,
poz. 594 z pézn. zm.) oraz art. 42 ust. 7 pkt 1, w zwiazku zart. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (Dz.U.2014.191 j.t.), po zasiggnigciu opinii zwiazkéw zawodowych, Rada Miejska
w Matogoszczu uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Nauczycielom realizujacym etat laczony, tj. prowadzacym zaj¢cia oréznym obowigzkowym
wymiarze godzin w ramach jednego etatu, ustala si¢ pensum proporcjonalnie w odniesieniu do tacznej liczby
realizowanych przez nauczyciela zaj¢é dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych .

2. Godziny realizowane powyzej tak ustalonego pensum stanowia godziny ponadwymiarowe, zgodnie
z art. 35 ust. 2 Karty Nauczyciela.

3. Sposéb wyliczania tygodniowego pensum oraz liczby godzin ponadwymiarowych okresla zatacznik
nr 1 do niniejszej uchwaly.

4, Obliczone pensum w ulamku dziesietnym zaokragla si¢ do pelnych godzin w ten sposéb, ze wielkosci
nieprzekraczajace 0,49 pomija sig, a 0,50 i wigcej podwyzsza si¢ do pelnej liczby.

5. Warto§¢ godzin ponadwymiarowych oblicza si¢ wg stawki osobistego zaszeregowania danego
nauczyciela i ustalonego pensum.

6. Pensum dla nauczycieli realizujacych etat taczony ustala si¢ indywidualnie dla kazdego.

7. Do laczenia w ramach etatu zajeé o réznym wymiarze pensum moze dochodzi¢ tylko w wyjatkowych
przypadkach, gdy nie ma mozliwosci zastosowania innych rozwiazan przewidzianych przepisami Karty
Nauczyciela i wylacznie pod warunkiem posiadania przez nauczyciela wymaganych kwalifikacji do nauczania
danego przedmiotu.

§ 2. Uchwalg stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Malogoszcz.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Malogoszcz.

§4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Pioh o,

Piotr Sanek
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Zalacznik do Uchwaly Nr 4/30/15
Rady Miejskiej w Matogoszczu
z dnia 20 marca 2015 r.

SPOSOB WYLICZANIA TYGODNIOWEGO PENSUM ORAZ LICZBY GODZIN
PONADWYMIAROWYCH

1) nauczyciel realizuje tacznie 22 godziny, w tym 9 godzin wg pensum 18 godzinnego i 13 godzin wg pensum
26 godzinnego

9/18 +1326=0,5+0,5=1

Tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ nauczyciela wynosi 22 godziny (brak godzin
ponadwymiarowych);

2) nauczyciel realizuje tacznie 27 godzin, w tym 6 godzin wg pensum 18 godzinnego i 21 godzin wg pensum
26 godzinnego

6/18 +21/26 =0,33 + 0,81 = 1,14

Jezeli 1,14 etatu stanowi 27 godzin, to proporcjonalnie 1 etat stanowi 23,68 godziny (27/1,14= 23,68),
zaokraglajac do pelnych godzin - 24 godziny, pozostate 3 godziny stanowig godziny ponadwymiarowe.

Tygodniowy obowiazkowy wymiar zajg¢ nauczyciela wynosi 24 godziny (3 godziny
ponadwymiarowe);

3) nauczyciel realizuje facznie 25 godzin, w tym 15 godzin wg pensum 18 godzinnego i 10 godzin wg pensum
26 godzinnego

15/18 + 1026 = 0,83 + 0,39 = 1,22

Jezeli 1,22 etatu stanowi 25 godzin, to proporcjonalnie 1 etat stanowi 20,49 godziny (25/1,22= 20,49),
zaokraglajac do pelnych godzin - 20 godzin

Tygodniowy obowiazkowy wymiar zajg¢ nauczyciela wynosi 20 godzin (5 godzin
ponadwymiarowych);

4) nauczyciel realizuje tacznie 27 godzin, w tym 10 godzin wg pensum 18 godzinnego, 5 godzin wg pensum
26 godzinnego i 12 godzin wg pensum 30 godzinnego

10/18 +5/26 + 12/30 = 0,55 + 0,20 + 0,4 = 1,15

Jezeli 1,15 etatu stanowi 27 godzin, to proporcjonalnie 1 etat stanowi 23,48 godziny (27/1,15 = 23,48)
, zaokraglajac do pelnych godzin - 23 godziny

Tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ nauczyciela wynosi 23 godziny (4 godziny
ponadwymiarowe).

5) W przypadku realizowania przez nauczycieli wigkszej ilosci réznego pensum niz okreslona
w niniejszym zalaczniku stosuje si¢ odpowiednio sposéb naliczania pensum okreslony w punktach j. w.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela,
organ prowadzacy okresla tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczycieli
realizujacych w ramach stosunku pracy, obowiazki okre§lone dla stanowisk o rdéznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin.

Laczenie w ramach etatu, zaje¢ o r6znym pensum dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach prowadzonych przez gming Malogoszcz umozliwi Dyrektorom zastosowanie
optymalnych rozwiazan przy opracowywaniu projektow arkuszy organizacyjnych placowek
na nowy rok szkolny. Wéwczas nauczyciel w ramach jednego etatu bedzie mogl realizowad
zajecia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze lub §wietlicowe, a takze biblioteczne, dla
ktérych przewidziany jest rozny tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢. Jesli zatrudniony
nauczyciel przedmiotowy, ktérego wymiar zaje¢ wynosi mniej niz 18 godzin, otrzymuje do
realizacji w ramach pensum zajgcia na stanowisku, na ktérym wymiar obowiazkowych zaje¢
ustalony jest w innym wymiarze godzin np. 24 godziny, to znaczy, ze realizuje w ramach
stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowiazkowym
wymiarze godzin i jego pensum ustala organ prowadzacy szkole.

Projekt uchwaly w sprawie ustalenia tygodniowego pensum dla nauczycieli realizujacych etat
laczony, zostat przedstawiony zwigzkom zawodowym zrzeszajacym pracownikéw oswiaty
z prosbg o wydanie opinii, co ma swoje uzasadnienie w ustawie o zwiazkach zawodowych.

Z uwagi na fakt, iz wielu nauczycieli posiada kwalifikacje do zajmowania ré6znych stanowisk
podjecie niniejszej uchwatly jest w pelni uzasadnione.



