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MIEJSKO-GMINNY

OSRODEK POMOCY Spgkmdnansowany przez Uni¢ Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
w Matogoszczu

28-366 Malogoszcz, ul. Jaszowskiego 3a Matogoszcz, 05.02.2015r.
tel. 041 385-53-86 NIP 656-18-30-446
OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PRACOWNIKA SOCJALNEGO
W MIEJSKO-GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W MALOGOSZCZU DO
PROJEKTU WSPOLFINANSOWANEGO ZE SRODKOW UNII EUROPEIJSKIE]
W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO POD NAZWA ,NIE dia
biernosci zawodowej! Aktywizacja zawodowa podopiecznych MGOPS Matogoszez”
REALIZOWANEGO W RAMACH PROGRAMU OPERACYJINEGO KAPITAL LUDZKI

Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Malogoszczu oglasza nabér
kandydatow na stanowisko pracownika socjalnego.

Miejsce zatrudnienia:
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Matogoszezu ul. Jaszowskiego 3a,
28-366 Malogoszcz

Wymiar : 1 osoba, 1 etat

1. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE:

» posiadanie obywatelstwa polskiego;

» stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego;

« niekaralnos¢ za przestepstwo popelnione umy$lnie, w szczegdlnosci za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, dziatalnosci instytucji pafistwowych oraz samorzadowi;
« posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz posiadanie peini praw publicznych;
» posiadanie nieposzlakowanej opinii;

« wyksztalcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodne zart. 116
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( tj. Dz. U. 22013 r. poz. 182 ) tj.

- posiadanie dyplomu ukoficzenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych lub
ukonczenie studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna lub do 31 grudnia 2013 r ukoriczenie
studiow wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na
jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoleczna,
psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,

« wymagana wiedza specjalistyczna; znajomos$¢ przepisow ustawy o pomocy spotecznej,
Kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych, zagadnien z
zakresu samorzadu terytorialnego, innych ustaw i rozporzadzen zwigzanych z pracg na
stanowisku pracownika socjalnego;

« umiejetnosé interpretacji przepisow prawnych zwiazanych z pomoca spoteczna;

« znajomos¢ obstugi komputera (Microsoft Office, $rodowisko Windows).
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2. WYMAGANIA DODATKOWE:

+ umiejetnosé skutecznego komunikowania sig;

» umiejetno$¢ pracy zespotowej;

* umiej¢tnosé organizowania pracy wiasnej;

« umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciagania wnioskow;
« samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy;

» zaangazowanie; dyspozycyjnosc¢,

» znajomo$é lokalnego $rodowiska oraz umiejetnos¢ nawiazywania wspolpracy z jednostkami i
instytucjami pomocy spotecznej;

* odpornos¢ na sytuacje stresowe;,

« umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakceie z klientem;

« bezkonfliktowosé, umiejetnosé wspotdziatania i wspolpracy;

« sumiennos$¢, uczciwosé, odpowiedzialnose.

3. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegdlnosci:

» praca socjalna;

« dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia

z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych Swiadczen;

« udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie spraw zyciowych osobom, ktore
dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwiazywaé problemy bedace przyczyna trudnej
sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan;

« pomoc w uzyskaniu dla os6b bedacych w trudne;j sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwo$ci rozwigzywania problemow i udzielania pomocy przez wiasciwe instytucje
panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;
« udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

« pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup i srodowisk spotecznych;

« wspdlpraca i wspéidziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologii i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkow ubostwa,

« inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudna sytuacj¢ Zyciowg oraz
inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugi shuzace poprawie sytuacji takich osob 1
rodzin;

« wspétuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i
lokalnych programéw pomocy spolecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia;

« wspblpraca z innymi specjalistami w ramach potrzeb wynikajacych z pracy z klientem;

» przygotowanie projektow decyzji administracyjnych;

« praca w programie komputerowym OU POMOST;

* sprawozdawczosc¢.
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Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca czes$ciowo w terenie. Praca przy komputerze, telefonie. Proponowana data zatrudnienia:
po rozpatrzeniu ofert zostanie niezwlocznie zawarta umowa o pracg z wytonionym kandydatem
umowa na czas okreslony od 02.03.2015 do 31.08.2015.

4. WYMAGANE DOKUMENTY:

* kwestionariusz osobowy;

» kopie $wiadectw pracy;

« dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie (dyplomy ukonczenia studiow, Swiadectwa
ukonczenia szkot);

« dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe, wymagane do wykonywania oferowanej
pracy (ukoriczone szkolenia, kursy, certyfikaty) lub ich odpisy;

« inne dodatkowe dokumenty poswiadczajace inne posiadane kwalifikacje i umiejgtnosci;

« o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za przestgpstwo
popehione umyslnie;

« o$wiadczenie o braku przeciwwskazan w stanie zdrowia do wykonywania pracy na
stanowisku pracownik socjalny;

« o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby zwigzane
z ogloszonym naborem;

« w przypadku osoby niepelnosprawnej zamierzajacej skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym
mowa w art. 13 ust. 2 a ustawy o pracownikach samorzadowych - kserokopia dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie w siedzibie Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Matogoszezu od poniedziatku do piatku

w godzinach od 7:00 do 15:00 lub przestaé na adres:

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Matogoszczu ul. Jaszowskiego 3a,

28-366 Matogoszcz

z dopiskiem ,,Nabor na wolne stanowisko pracy — Pracownik socjalny”

w terminie do dnia 17.02.2015 r. do godz. 15:00

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegbtowe CV (z uwzglednieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:

, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r.
o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. 2014 r. poz. 1182) oraz ustawa

z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. rok 2014r. Nr 223, poz.
1458)” oraz wlasnorgcznym podpisem.

Dokumenty, ktore wptyng po w/w terminie nie beda rozpatrywane. Otrzymanych ofert nie
zZwracamy.

Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostana zawiadomieni telefonicznie o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;.
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Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ od Kierownika MGOPS w Matogoszczu pod numerem
telefonu 41 3855386

Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Malogoszczu
/-/ Wanda Wrobel

mnm(g“wglx
muomi' P

Wrdbel

Zataczniki

e Kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

e Ofwiadczenie o niekaralnosci i petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych

e Oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych do celow rekrutacji



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE, O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i NazwisKO .......ccciviioiiiiiiiii i e e
2. TMHONA TOAZICOW ....vie ettt ettt et e et e e e e ettt e e et e e s atirer e e s eab bbb e s e ket s st e s s bt s e e b
3. D12 UTOAZEIMA ..ot eettee ettt ettt e et ee s best e s erbe s eab e e s e s er s b e bt E bt
B, ODYWALEISEWO 1.ttt ea e s e e s

5.Miejsce zamieszkania (adres do KOreSpondencyi)........oceeerriirieiiiinniiiiiii s

B. WYKSZEAICEIIE ...ttt

(zawdéd, specjalno$é, stopien naukowy, tytut zawodowy,
tytul naukowy)

(kursy, studia podyplomowe, data ukofczenia nauki lub data rozpoczgcia nauki w przypadku jej trwania)

8.Przebieg dotychczasoWego ZatTUANIEIIA .........evveeireinieiiie i

(wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejgtnosci, zainteresowania

(np. stopiei znajomosci jgzykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)
10. O$wiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy.

11. Oéwiadczam, ze dane zawarte w pkt 1—4 sa zgodne z dowodem osobistym seria....................

(miejscowosC 1 data)

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Malog0SZCZ, ......vevviiiiiiieceiece

adres zamieszkania

OSWIADCZENIE
Ja niZej POAPISANY/A ... .ver i,
zamieSZKaly/a ... ..o
legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym ...
WYAANYIN PIZEZ . .onvt ittt et e e e

$wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 §1 Kodeksu karnego
przewidujacego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za skladanie falszywych zeznan

oSwiadczam ze:
1) nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

2) posiadam petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam z peini praw
publicznych.



..............................................

adres zamieszkania

OSWIADCZENIE

Zgodnie z art. 23 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych
osobowych (tekst jednolity Dz. U. 2014 r. poz. 1182) wyraiam zgodg¢ na przetwarzanie
moich danych osobowych do celéw rekrutacji w zwigzku z ubieganiem sie 0 zatrudnienie
na stanowisku pracownik socjalny w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
Matogoszczu.



