ZARZADZENIE Nr 0050.100. 2013

BURMISTRZA MIASTA I GMINY MALOGOSZCZ
z dnia 10 grudnia 2013r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urze¢dzie Miasta i Gminy w Malogoszczu.

Na podstawie art.8, ust.2 ustawy z dnia 4 marca 199%4r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz.U.z 1996r. Nr 70, poz.335, z péz. zm.), Burmistrz Miasta i
Gminy zarzadza co nastgpuje: '
§1.

W Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzgdzie Miasta i Gminy w
Malogoszezu stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia Nr 283/10 Burmistrza Miasta i Gminy
w Malogoszezu z dnia 26 lutego 2010r.zmienionego Zarzadzeniem Nr 0050.6.2012
Burmistrza Miasta i Gminy w Matogoszczu z dnia 12 stycznia 2012r. wprowadza sig
nastepujace zmiany:

1.w § 2 ust..3 otrzymuje brzmienie:
Z rocznego odpisu na fundusz przeznacza sig:
1) 100% na $wiadczenia socjalne,

1.w § 2 dopisuje si¢ ust..4 w brzmieniu:

4/organem pomocniczym pracodawcy jest powolana przez Burmistrza .Komisja d/s.
gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych” (w skladzie co
najmniej 3 pracownikow) kiorej zadaniem jest zgloszenie propozycji w zakresie
przyznawania $wiadczen socjalnych.

2.w § 6 pkt.9 otrzymuje brzmieniu:
,.9) wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie (tzw. wezasy pod grusza) trwajace
jednorazowo14 dni kalendarzowych tylko na wniosek uprawnionego.
Doplata za 1 dzieh wypoczynku wynosi 0,19 % z planowanej kwoty odpisu na
Fundusz Swiadczen Socjalnych na dany rok po przeliczeniu na jednego zatrudnionego
wyliczonej za kazdy dzien i uzalezniona bgdzie od dochodu na czionka rodziny”.

3.w § 11 dopisuje si¢ ust/.5 w brzmieniu

5/postepowanie w sprawach przyznawania $wiadczen z Funduszu rozpoczyna si¢ z
chwilg 7lozenia pisemnego wniosku przez osob¢ uprawnion, nie dotyczy to swiadczen z
Funduszu na dziatalno$¢ kulturalno-o§wiatowa wycieczki oraz rekreacyjno-integracyjng
pracownikéw przyznawanych na wniosek ustny, umozliwiajacy utworzenie listy chetnych.

4.w § 17 dopisuje si¢ pkt.3 i 4 w brzmieniu:

3/zatacznik nr 3-Plan przychodéw i rozchodéw ZFS$S na poszezegdlne cele i rodzaje
dziatalnoéci socjalnej na kolejny rok.

4/zatacznik nr 4-Wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego z dofinansowaniem z

ZFSS.

§2.

BURMI

Jan Gtdgowski




Zatacznik nr 3 do regulaminu ZFSS

Plan
Przychodéw i rozchodow ZFSS na poszczegolne cele i rodzaje
dzialalno$ci socjalnej na rok 2014

PRZYCHODY
Lp. | Tytul wplaty Kwota w zl.
1. Pozostaloéé niewykorzystanych srodkéw na dzien 31.12.2013r. 800,0
2, Odpis obowiazkowy wg stawki 37,5%x/etaty 45.570,00
3. Odpis na emerytéw i rencistow 6,25% x osoby 2.735,00
4, QOdsetki bankowe od srodkéw Funduszu. 195,00
Ogoélem 49.300,00
ROZCHODY
Lp. | Okreslone cele i rodzaje dzialalno$ci socjalnej oraz Kwota w zl.
procentowy udzial w planowanych przychodach Funduszu
1. Doplata do wypoczynku dzieci i mtodziezy ) (0k.3,0%) 1.500,00
2. Zakup paczek dla dzieci- ,,Mikotaj” {0k.5,0%) 2.300,00
3. Doptlata do wezaséw pod grusza (0k.39,0%) 19.000,00
4. Pomoc rzeczowa i finansowa z tytulu trudnej sytuacji 3.500,00
zyciowo-materialnej i rodzinnej (0k.7,0%)
5. Zapomoga w przypadku indywidualnych zdarzen losowych w 2.000,00
tym kleski zywiotowej oraz dtugotrwalej choroby (0k.4,0%)
6. Doplata do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej {0k.2,0%) 1.000,00
7. Doplata do dziatalnosci rekreacyjno-integracyjnej (ok.10,0%) 5.000,00
8. | Doplata do wycieczek krajowych i zagranicznych 15.000,00
organizowanych przez pracodawce {0k.30,0%)
Ogolem rozchody 49.300,00

W razie potrzeby (w trakcie roku) moga nastapic przesunigcia rozchodow
w poszezegblnych pozycjach planu ‘po uprzednim uzgodnieniu z
pracownikami.

Plan przychodow i rozchodow ZFSS zostal uzgodniony z pracownikami w
duiu i T2 o 3.

Komisjg,socjalna Pracodawca
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Zalgcznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

-----------------------------------

-----------------------------------

(stanowisko)

WNIOSEK
o przyznanie $wiadczenia socjalnego z dofinansowaniem z ZFSS

Prosz¢ o przyznanie dla mnie - uprawnionych czfonkéw mojej rodziny zgodnie z
Regulaminem ZFSS (wymieni¢ rodzaj $wiadczenia zgodnie z tabelg rozchodéw wykazana w
zalaczniku Nr 3 do Regulaminu ZFSS.)

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...................................................................................................................

Do wniosku zalaczam niezbedne do uzyskania $wiadczenia dokumenty zgodnie z § 11
pkt.314.

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem, $wiadoma(y)
odpowiedzialnoéci przewidzianej w § 15 Regulaminu.

-----------------------

Data i podpis wnioskodawcy



Propozycja Komisji Socjalnej

Komisja Socjalna postanowita:

Na posiedzeniu w dniu................
PIZYZNAC. .. ..ivieraraneirrnrseeiiisieneaaaes e eesreennnniarr s e rateanrraeantsaennes
(wymienié éwiadczenie i wysoko$é doplaty z Funduszu)
NIE PIZYZNAC. . oevitrnrnrnrnreesieciiiiarierrnasseesacniaes eeraas e
(mozna podaé powod nieprzyznania $wiadezenia chociaz regulamin tego nie wymaga)

Decyzjapracodawcy

1. Przyznano:

(wpisaé ,.zgodnie z wnioskiem Komisji Socjalne]”
2. Nie przyznano:
(podac powdd lub wpisaé ,zgodnie z wnioskiem Komisji Socjalnej”

(podpis pracodawcy}



